PATVIRTINTA
Kauno technologijos universiteto inzinerijos
licgjaus direktoriaus

2022 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-132

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Licé¢jaus bendruomenés etikos kodeksas (toliau - LBEK) — dokumentas, nurodantis Kauno
technologijos universiteto inzinerijos licéjaus (toliau — Licéjaus) mokytojy, personalo ir mokiniy
elgesio normas, reglamentuojantis tarpusavio santykius.

2. LBEK papildo personalo (pedagogai ir nepedagogai), mokiniy teisiy, jy tévy pareigy, atsakomybés
nuostatas, kurios reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme, Licéjaus nuostatuose,
vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

3. LBEK nuostatos papildo Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d.
1sakymu Nr. V-561 “D¢l pedagogy etikos kodekso patvirtinimo™ patvirtintg pedagogy etikos kodeksa,
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2020 m. rugpjucio 25 d. jsakymu
Nr. V-38 patvirtintas rekomendacijas mokslo ir studijy institucijoms d¢l akademingés etikos kodeksy

rengimo, priémimo ir jgyvendinimo.

II SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Nustatyti Licéjaus bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio taisykles.

4. Siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio, jy tévy veikla kelty asmens bei
Lic¢jaus garbe, biity naudinga bendruomenei ir valstybei.

5. Siekti, kad visy Licéjaus bendruomenés nariy tarpusavio santykiai blity pagristi tolerancijos ir

pagarbos vieny kitiems principais.



III SKYRIUS
BENDROSIOS ADMINISTRACIJOS, MOKYTOJU, MOKINIU IR JU TEVU,
PERSONALO ETIKOS NUOSTATOS

6. Riipestingai vykdo savo pareigas.

7. Gerbia zmogy, jo teises, Licéjy, valstybe ir jos institucijas. Nepritaria Zmogaus teises bei orumg
pazeidzianciam elgesiui.

8. Aktyviai ir garbingai atstovauja Licéjui ir tinkamai reprezentuoja jo varda Lietuvoje bei uzsienyje.
9. Nediskriminuoja bendruomenés nariy dé¢l tautybés, rasés, lyties, amziaus, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry.

10. Pripazjsta Lic¢jaus valdymo struktiirg: savo veikloje laikosi subordinacijos, sitilo, kaip pagerinti
administracijos darba, priesinasi jvairioms diskriminavimo formoms, palaiko teisétus bendruomenés
nariy reikalavimus.

11. Saugo tarnybines paslaptis ir kitokig konfidencialig informacija.

12. Yra nepakantus bet kokioms korupcijos apraiSkoms.

13. Vykdydamas pareigas nesiekia neteisétos naudos sau ir artimiesiems.

14. Licéjuje nevartoja alkoholio, tabako, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medZziagy.
Netoleruoja seksualinio priekabiavimo apraisky.

15. Tausoja ir atsakingai naudoja Lic¢jaus turtg, materialinius iSteklius, taupiai naudoja valstybés,
rémeéjy, investuotojy 1ésas.

.....

interesais, vengia vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

17. Licéjaus administracija uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSumg ir paklausus/paprasius
pateikia priimamy sprendimy motyvus.

18. Teikia reikiamg informacijg pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams (apie
darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.).

19. Suderinus su darbuotojais paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

20. Nagrinéja licéjaus bendruomenés pasitilymus, argumentuotai atmeta neteisétus praSymus.

21. Nesinaudoja asmeniniais tikslais Licéjaus nuosavybe, Kauno miesto savivaldybés ar valstybés
patikétais materialiniais bei finansiniais resursais.

22. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.



V SKYRIUS
MOKYTOJU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

23. Objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, kolegiSkai pataria ir padeda vieni kitiems.

24. Siekia aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo naujovémis.
25. Puosel¢ja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos institucijomis.
26. Objektyviai ir teisingai vertina mokiniy Zzinias, pagarbiai elgiasi su ugdytiniais, jy tévais,
globgjais.

27. Supranta, jog akademing etikg pazeidzia:

27.1. nesgzininga profesin¢ konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;
27.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius geb¢jimus, asmenines savybes;
27.3. pavieSinama ar viesai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas, Licéjy;

27.4. toleruojamas akademinis nesgziningumas;

27.5.pedagoginio darbo vertinimas, remiantis kolegos asmeninémis ar politinémis sgsajomis, 0 ne
profesinémis savybémis.

27.6. netolerantiskas elgesys tarpusavio santykiuose ir konfliktinése situacijose.

28. Supranta, jog akademinei laisvei priestarauja:

28.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

28.2. teisés atsakyti i kritikg ar kaltinimus ribojimas;

28.3. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomongés apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

28.4. asmeninio pobiidzio informacijos, iSgirstos mokytojy, mokiniy grupiy diskusijose, kaip
mokymo ar tyrimo medziagos naudojimas.

29. Tausoja ir atsakingai naudoja Lic¢jaus turta, taupiai naudoja valstybés, réméjy, investuotojy 1¢Sas
vykdant Licéjaus tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

29.1. Lic¢jaus materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam verslui ar
asmeniniy poreikiy tenkinimui;

29.2. piktnaudziavimas Lic¢jaus iStekliais vykdant projektus;

29.3. Licéjaus nuosavybés niokojimas dél piktavaliSkumo arba aplaidumo.

VI SKYRIUS
MOKINIU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

30. Islaiko akademing rimtj pamoky metu.
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31. Pertrauky metu elgiasi kultiiringai, mandagiai, saugiai, nedemonstruoja intymumo (santykiuose

ir aprangoje).

32. Lic¢juje ir jos teritorijoje neriiko, nevartoja alkoholio, narkotiky ir kity kvaiSaly, nezaidzia
azartiniy zaidimy, nesikeikia, neSiukslina.

33. Dévi Licéjaus uniforma kasdien ir Svenciy metu.

34. Neaptarinéja konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Licéjaus bendruomenés narius.
35. Mokiniy tarpusavio santykiai grindziami Licéjaus vertybémis ir principais, orientuotais } mokymo
proceso kokybe ir akademinés atmosferos uztikrinimg.

36. Mokinys, bendraudamas su kitais mokiniais, jsipareigoja:

36.1. gerbti kity mokiniy nuomone, pastabas reiksti korektiskai;

36.2. tolerantiskai vertinti kity mokiniy asmenines savybes.

37. Atsiskaitant pateikia tik savo darba, nesinaudoja kity mokiniy darbais arba jy rezultatais,
neklastoja.

38. Nepasakinéja ir neleidzia kitiems mokiniams nusirasyti savo darbo.

39. Lic¢jaus mokomajg ir kompiuterine jrangg, bibliotekg ir kita Lic€jaus turtg naudoja atsakingai ir

pagal paskirtj.

V SKYRIUS
TEVU ETIKOS NUOSTATOS

40. Tévy ir Licejaus bendradarbiavimas:

40.1. Tévai turi teis¢ reikalauti, kad jy vaikui buty teikiamas valstybinius standartus atitinkantis
pradinis, pagrindinis, vidurinis iSsilavinimas.

40.2. Tévai turi dométis vaiko ugdymo bei mokymosi s€kme lankydami tévy susirinkimus, nuolat
komunikuodami ir susitikdami su visais ugdytojais.

40.3. Tévai turi teis¢ gauti jiems ripima informacija apie vaiko mokymasi, elgesj, asmenybés raida
ir mokymosi sglygas.

40.4. SusiklosCius aplinkybéms, kuriose pasikeité vaiko elgesys, iSkilus konfliktams tarp mokiniy,
tévai ir mokytojai juos sprendzia konfidencialiai, aptardami tarpusavyje ir demokratiskai iesko
sprendimy galimybiy.

40.5. Tévai skaito naujausig pedagoging bei vaiko psichologija analizuojancCig literatira, gerai
suprasdami, ko ir kodé¢l i$ jo vaiko reikalaujama Licéjuje.

40.6. Tévai stengiasi objektyviai, biidami kuo maziau Saliski, vertinti jvairig informacija, kurig gavo
apie vaikg 1§ Licéjaus vadovybés arba ugdytojy ir nevieSinti lokaliy konflikty visuomenés

informavimo priemonése.
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40.7. Tévai turi teis¢ reikalauti, kad Licéjuje nebiity pazeidinéjamos vaiko teisés, Zeminamas orumas

(jei gavo informacijos, kad bendraamziai ar kiti asmenys Saiposi i§ vaiko pavardés, religiniy
jsitikinimy, rasés, tautybés, fiziniy trikumy ir pan.).

40.8. Tevai kartu su mokytojais aptaria ir sprendzia vaiko palikimo kartoti kursg klausimus.

41. Tévai ir Licéjus:

41.1. Tévai turi teis¢ gilintis ] Licéjaus gyvenimo, ugdymo procesy organizavimg ir aktyviai
dalyvauja, pasirenkant vaiko ugdymo turinj (mokymo metodus bei rezultatus aptaria kartu su
mokytojais, kitais ugdytojais, vaiko saviraiskos skatintojais).

41.2. Tévai pagal iSgales padeda Lic¢jui kurti palankias vaiko ugdymui bei mokymuisi aplinkas,
dalyvauja Lic¢jaus organizuojamuose renginiuose bei projektuose, puoselé¢ja Licéjaus tradicijas ir
prisideda, pagelbéja jas kuriant.

41.3. Tévai privalo laikytis etikos ir geranoriSkumo principy, neskleisti nepatikrintos, oficialiai
nepatvirtintos informacijos apie Lic¢jaus vidaus taisykles bei Lic¢jaus savivaldos principus.

41.4. Tévai dalyvauja Lic¢jaus savivaldoje, pagal galimybes prisideda kuriant Licéjaus gerove.

41.5. Tévai sudaro kuo palankesnes sglygas tenkinti vaiko saviraisSkos ir saviugdos poreikius,

dalyvauti neformaliojo ugdymo veikloje bei Lic¢jaus inicijuotuose projektuose.

VII SKYRIUS
PERSONALO ETIKOS NUOSTATOS

42. Personalas supranta, kad darbo etikg pazeidzia:

42.1. netaktiskas elgesys su Licéjaus bendruomenés nariais;

42.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, toleruojami smulkmeniski konfliktai ir intrigos;

42.3. nepagarbus atsiliepimas apie personalo darbuotojy darbg ir asmenines savybes;

42.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie personalo darbuotojus,
Licéjy;

42.5. savivaliavimas ir pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy arba kitokios
naudos sau ir kitiems asmenims.

43. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklauso visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo.

44. Tausoja ir atsakingai naudoja Licéjaus turta, taupiai naudoja valstybés, rémejy, investuotojy l€sas
vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

44.1. Licéjaus materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy
tenkinimui;

44.2. Licéjaus nuosavybés niokojimas dél piktavaliskumo arba dé¢l aplaidumo.



VIII SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

45. Bitina LBEK priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas.

46. Lic¢jaus bendruomenés nariai vadovaujasi LBEK. Jei darbuotojui kyla abejoniy, kad gali buti
pazeistas LBEK, jis apie tai praneSa Lic¢jaus direktoriui, administracijai.

47. Esant konfliktinei situacijai tarp Licéjaus bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo pateikia
rastiSkg informacijg Licéjaus direktoriui, o §is inicijuoja patikrinimg ir priima sprendima.

48. Mokinys dé¢l Lic¢jaus mokytojy, personalo darbuotojy jo nuomone netinkamy veiksmy gali
kreiptis ] mokiniy savivaldos institucija, klasés auklétoja, socialinj pedagoga, administracijg ar
tiesiogiai | Lic¢jaus direktoriy.

49. Mokytojas dél nederamo mokinio elgesio kreipiasi | mokinio tévus, klasés auklétoja, socialinj
pedagoga, administracija.

50. LBEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiskoms vertybéms atvejy, todél
Lic¢jaus vadovo sudaryta komisija, sprgsdama konkrecius pareiSkimus dél etiSkai nederamo elgesio
LBEK nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su Lic¢jaus LBEK
pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali buti toleruojamas.

51. LBEK reikalavimy jgyvendinimg prizitiri Licéjaus vadovo sudaryta komisija, Lic¢jaus
direktorius.

52. Pazeidusiems LBEK darbuotojams, mokiniams taikomos administracinés nuobaudos.
IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. LBEK nuostatai gali biti kei¢iami Licéjaus direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Licéjaus

bendruomenés pasiilymus.

SUDERINTA:
Kauno technologijos universiteto inzinerijos licé¢jaus darbo tarybos

2022-03-14 protokolas Nr. DT-1

PRITARTA:
Kauno technologijos universiteto inzinerijos licéjaus tarybos

2022-03-15 protokolas Nr. 5-2



