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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUIL, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI IR
KARJEROS SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno technologijos universiteto inzinerijos licéjaus (toliau — Licéjus) direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Licéjaus direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui ir karjeros specialisty kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, buidus, formas,
principus, planavima, vertinimg ir kvalifikacijai skirty 1éSy naudojima.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy
ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro

2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-889 (su visais teisés akto pakeitimais).

Il.  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4.  Kuvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy
kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

5.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriSkumo;

5.2. kurti kokybés kultiira;



5.3. diegti veiksmingesnius darbo budus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi.

6.  Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. kontekstualumo —atsizvelgia j Lietuvos Svietimo i$siikius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

6.3. veiksmingumo - veikia lanksCiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés, sumaniai naudodami turimus isteklius;

6.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

6.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
priecinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

7. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir savisvietos budu:

7.1. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos budu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

8.  Licéjus:

8.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

8.2. tiria licgjaus direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui ir
karjeros specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

8.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su licéjaus keliamais ugdymo tikslais;

8.4. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

8.5. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas Zinias ir geb¢jimus;

8.6. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaidg licéjuje, mieste, respublikoje;

8.7. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms pasitilymus ir
pageidavimus dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

8.8. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo léSy racionaly panaudojima.



9.  Licéjaus direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui ir
karjeros specialistai:

9.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo buida, programas, laika, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinimg su lic¢jaus tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir licéjuje
sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;

9.2. naudojasi mokinio krepselio, steigéjo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti
teisés akty nustatyta tvarka;

9.3. gali teikti sitlymus apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematikg, biidus.

I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

10. Licéjaus direktorius, atsizvelgdamas j kvalifikacijos tobulinimo plang, darbuotojy
prasSymus, sudaro saglygas darbuotojams tobulinti dalyking kvalifikacija.

11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

11.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Licéjaus strateginiy tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

11.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, saviSvieta.

12. kvalifikacijos tobulinimui direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos

mokiniui ir karjeros specialistai skiria ne maziau kaip 5 dienas per metus.

IV.KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos mokiniui ir Kkarjeros
specialistas ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pries 5 darbo dienas
kreipiasi (Zodziu) j kuruojantj direktoriaus pavaduotoja ugdymui, gaves kuruojancio vadovo pritarima,
darbuotojas teikia praSyma ir dokuments, jrodantj apie vykstantj kvalifikacijos renginj (nuostatus,
programg, kvietimg ar pan.), jo vieta, laika, trukme bei finansavima, licéjaus vidinés informacijos
perdavimo sistemos “Sonaro” skiltyje ‘“Prasymai”. Jei kvalifikacijos kélimo renginys vyksta
darbuotojo tiesioginio darbo metu, darbuotojas susitaria dél pavadavimo. Pavaduojantys asmenys
fiksuojami pildant skaitmenine praSymo formg licéjaus vidinéje informacijos perdavimo sistemoje
“Sonaro”.

14. ] tos pacios programos seminarg, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai (j komandinj —

mokytojy komanda ar jos atstovai). Mokytojai, griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,



konferencijy ir kt., atsiskaito metodinéje grupéje, Licéjaus kolektyvui pageidaujant, metodingje
taryboje arba artimiausiame mokytojy tarybos posédyje, vykdo gerosios patirties sklaidg.

15. Lic¢jaus direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar pasiiilyti
mokytojui ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Lic¢jaus veikla ar
strateginiais tikslais.

16. Grjze i§ kvalifikacijos renginio direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai,
pagalbos mokiniui ir karjeros specialistai pateikia kvalifikacijos pazyméjimo duomenis licéjaus
vidinéje informacijos perdavimo sistemoje (“Sonaro”).

17. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

17.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susije¢ su Licéjaus veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mety veiklos plane);

17.2. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5
dienos per metus);

17.3. tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

17.4. tobulinant kvalifikacija ne darbo metu;

17.5. atsizvelgiama j metodinés grupés rekomendacijas;

17.6. atsizvelgiama j §vietimo kaitos tendencijas, Svietimo valdymo informacinés sistemos

duomenis, $vietimo biiklés analizes, §vietimo jstaigy iSorinio vertinimo rezultatus.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

18. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali buiti finansuojamas:

18.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety léSomis:

18.1.1. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo iSlaidos, susijusios su profesiniy kompetencijy
tobulinimu;

18.1.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo islaidos, susijusios su kito (-y) mokomojo (-yjy)
dalyko (-y) ar ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy aukstojoje mokykloje jgijimu;

18.2. paciy dalyviy 1éSomis;

18.3. Kity Saltiniy 1éSomis.



VI.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal

kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos i§duotus pazyméjimus.



