KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO, PATVIRTINTO
2025 M. SAUSIO 3 D. [ISAKYMU NR. V-3 ,,DEL KAUNO TECHNOLOGIJOS
UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO, PATVIRTINTO 2024 M. SPALIO 31 D.
ISAKYMU NR. V-385, 20, 70 PUNKTU BEI 10 PRIEDO (LENTELES) PAKEITIMO*
PAKEITIMO PATVIRTINIMO

2025 m. vasario 28 d. Nr. \V-88
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198)
(suvestiné redakcija nuo 2025-01-01 iki 2025-08-31), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos 2025-02-19 rastu Nr. SR-607 ,,Dél nuostaty, reglamentuojanéiy $vietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjima, taikymo*, Kauno miesto savivaldybés administracijos
2025-01-09 rastu Nr. (33.202 Mr) R-74 ,,Dél kasmetinio darbuotojy vertinimo*,

1. Pakeic¢iu Kauno technologijos universiteto inzinerijos licé¢jaus darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraSa, patvirtintg 2025 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3 ,Dél Kauno
technologijos universiteto inzinerijos licéjaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSo,
patvirtinto 2024 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. V-385, 20, 70 punkty bei 10 priedo (lentelés) pakeitimo
patvirtinimo* ir idéstau jj naujoje redakcijoje (pridedama).

2. Nustatau Kauno technologijos universiteto inZinerijos licé¢jaus darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apra$o, patvirtinto 2025 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3 ,Dél Kauno
technologijos universiteto inzinerijos licéjaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto 2024 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. VV-385, 20, 70 punkty bei 10 priedo (lentelés) pakeitimo*
redakcija, laikyti negaliojancia.

3.Ipareigoju Kristing Gelaznikieng, direktoriaus pavaduotojg ugdymui,
supazindinti su Siuo tvarkos aprasu visus KTU inzinerijos lic¢jaus darbuotojus pasiraSytinai
(elektroniniu (nekvalifikuotu) parasu), taip pat dokumenta paskelbti jstaigos internetingje svetaingje.

4. Nustatanu, kad Sis jsakymas jsigalioja 2025 m. kovo 1 d.

Direktorius Dainius Zvirdauskas



PATVIRTINTA

Kauno technologijos universiteto inzinerijos
licéjaus direktoriaus

2025 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-88

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto inzinerijos licéjaus (toliau - Licéjus) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, materialines paSalpas, skatinima, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus.

2. Sis apraSas parengtas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV — 2341, (suvestiné redakcija nuo 2025-01-01 iki
2025-08-31) (toliau — Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas) (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir ji igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d nutarimu
Nr. 679 ,,D¢l mokymo 1¢8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*
(aktuali suvestiné redakcija 2025-01-01 - 2025-08-31), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 “D¢l mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo”
(aktuali suvestiné redakcija nuo 2024-09-26), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 “D¢él mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraso patvirtinimo”
(aktuali suvestiné redakcija nuo 2024-08-17), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. V-48 , D¢l §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27

d. jsakymo Nr. V-279 D¢l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias



mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2024-02-06), Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms, Kauno
m. savivaldybés administracijos 2024-02-08 rastas Nr. (33.200 Mr) R-431, Biudzetiniy jstaigy, kuriy
apskaitg centralizuotai tvarko biudzetiné jstaiga ,,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®
darbo uzmokescio skai¢iavimo taisyklémis patvirtintomis B] ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterine
apskaita® direktoriaus 2024 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. 1-89, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos 2025-02-19 rastu Nr. SR-607 ,,Dél nuostaty, reglamentuojanciy
Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjima, taikymo*, Kauno miesto savivaldybés
administracijos 2025-01-09 rastu Nr. (33.202 Mr) R-74 ,,Dél kasmetinio darbuotojy vertinimo®.

3. Darbo apmoke¢jimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZztokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis Licéjuje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekama pagal
darbo sutartj su Licéjumi, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos, premijos, mokéjimas uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinis darbas, budéjimas ir darbas esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy;

4.3. pareigybiu sarasas — dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo krtvj ir nurodomi
kiti teisé€s aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti;

4.4. tiesioginis vadovas — jstaigos vadovas, Licéjaus direktorius;

4.5. kuruojantis vadovas — Licéjaus direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba
direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, atliekantis jam priskirto(-y) darbuotojo(-y) veiklos
planavimo, organizavimo, koordinavimo ir kontrolés funkcija;

4.6. priemoka — darbo uzmokescio dalis uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar

uzduoc¢iy vykdymg. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o
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ju suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos (sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams nuo 2025-01-01). Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo.

4.7. pareiginés algos koeficiento vienetas - yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

4.8. pareiginés algos kintamoji dalis - nuo 2025 m. kovo 1 d. kintamoji dalis (jvertinus
praéjusiy — 2024 m. darbuotojo veiklg) netaikoma.

4.9. skatinimas - darbo uzmokescio dalis, skiriama paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta
darba, taip pat jo praéjusiy kalendoriniy mety veikla jvertinus labai gerai;

4.10. piniginé iSmoka — skatinamoji priemon¢ uz atlikta darba, mokama pagal darbo
teisés normas ar darboviet¢je taikomg darbo apmokéjimo sistema;

4.11. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko
(ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢ju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo
ar kity aplinkybiy;

4.12. vadovaujamo darbo patirtis — darbuotojo vadovavimo jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams laikotarpis;

4.13. profesiné darbo patirtis — darbuotojo dirbtas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

5.  Kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Lic¢jaus darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
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koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Licéjaus darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

7.1. Licéjaus direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

7.2. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys, planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A?2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Darbuotojy atliekamo darbo funkcijos, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

9. Darbo uzmokestis, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos

nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS, PAREIGYBIU APRASYMAI BEI
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Licéjaus pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, tvirtina licéjaus direktorius.

11. Mokytojy pareigybiy skaicius jstaigos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant i:

11.1. Licéjuje pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

11.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy
klasiy skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo
lésy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$g (toliau — Mokymo 1ésy
apskaiiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudzetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy skaiciy;

11.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas — pagal klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija - Kauno miesto savivaldybés taryba;

11.1.3. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy, kuris nustatomas:

11.1.4. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1&$y
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

11.1.5. Lic¢jaus direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy saraSe
esanCiy pareigybiy apraSymus, o Lic¢jaus direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés
apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy
aprasSymo metodikg. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras.

12. Lic¢jaus darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

12.1. pareigybés grupe;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. konkretus pareigybés lygis;
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12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

13. Lyginant pareigybes (iSskyrus mokytojy, socialiniy pedagogy, psichology,
specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty) ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés
algos koeficienty dydzius, vir§ijanCius nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
vadovaujamasi $iais kriterijais:

13.1. islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

13.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus:

13.2.1. veiklos apimties — Kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

13.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

13.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

13.2.4. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

13.2.5. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultatg.

13.3. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk$¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (8io apraso 11 priedas).
Visy 4 pareigybiy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, socialiniy pedagogu,
psichology, specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty) lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos
kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesné, 11

lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Licéjaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
14.1. pareiginé alga;
14.2. priemokos;
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14.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

14.4, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

15. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, licéjaus darbuotojams (iSskyrus mokytojus, socialinius
pedagogus, psichologus, specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus) mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Licéjaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tvirtina ir su ja supazindina Visus
licéjaus darbuotojus - direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

17. Lic¢jaus direktoriaus darbo apmokejimo sistema nustato j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo - Kauno miesto savivaldybés
administracija.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

18. Lic¢jaus darbuotojy (iSskyrus licéjaus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichologus,
socialinius pedagogus) pareiginé alga nustatoma pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu $io Apraso 10 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus.

19. Darbininky (D lygio pareigyb¢) pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

20. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

21. Licéjaus darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal Lietuvos Respublikos
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg (toliau
— Jstatymas) bei Licéjaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprase numatytus Kkriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Lic¢jaus direktorius.

22. Nuo 2025 m. kovo 1 d. Licéjuje priémus sprendimg dél darbo uzmokescio kintamosios
dalies, kuri buvo nustatyta po 2024 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2023 metus,

procentais, netaikymo, nuo 2025 m. kovo 1 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sia
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formule: darbuotojo Siuo metu turimas pareiginés algos koeficientas + kintamoji dalis (kuri buvo
nustatyta 2024 m., jvertinus 2023 m. veiklg) = naujas pareiginés algos koeficientas.

23. Licéjaus darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.
Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus Sio Apraso VI skyriuje nurodytus pedagoginius darbuotojus,
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio Apraso VI
skyriuje nurodyty pedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas
(nustatomas 1§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams,

nurodytiems §io Apraso 2 priede ir (arba) darbo apmokéjimo sistemos aprase.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, karjeros specialisty, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau - Jstatymas), taip
pat Sio ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

25. Lic¢jaus vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymo 2 prieda (Sio apraso 6 priedg) atsizvelgiant i ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety)
1$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto

kvalifikaciné kategorija.
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27. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina svietimo, mokslo ir sporto ministras.

28. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai sglygojantys
darbo apmokéjima nurodyti Jstatymo 2 priedo IV, V skyriuose (Sio Apraso 2, 4, 5 prieduose).

29. Mokytojo darbo kriivi (vienai pareigybei (etatui) nustato Lic¢jaus direktorius
laikydamasis Istatymo 2 priedo I skyriaus 7 punkte (Sio apraso 3 priede) nustatyty kontaktiniy valandy
ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei taip pat valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Lic¢jaus
bendruomenéje, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo
modulj), ugdymo jstaigos specializacija - inZinerinio ugdymo jgyvendinimg ir kitus kriterijus,
nevirSijant jstaigai darbo uZmokesciui skirty asignavimy bei nustatyto maksimalaus leistino etaty
(pareigybiy) skaiciaus, naudojant Nacionalinés Svietimo agentliros parengta atnaujintg mokytojy
darbo uzmokescio skaiciuokle, versija “skaiciuokle vadovams 2024.08.29” nuoroda i dokumenta:

https://www.nsa.smm.lt/mokytoju-darbo-uzmokescio-sistemos-modelis/skaiciuokle/

30. Kontaktiniy valandy skaic¢ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, ar formalyjj
Svietimg papildanéio ugdymo programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
plane numatytas valandas, nevir$ijant [statymo 2 priedo 8 punkte nustatyto maksimalaus kontaktiniy
valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaic¢iaus, mokytojo, dirbanc¢io
pagal neformaliojo $vietimo programg pagal programoje numatytas valandas.

31. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto 2019 m. kovo 1 d. Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymo Nr. V-186 (suvestiné redakcija nuo 2024-09-01), 2 prieda (Sio
apraso 8 prieda), atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy klas¢je. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo
klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting veiklag, numatomas 20 procenty didesnis nei §io
Apraso 8 priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius. Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo laikas yra 36 valandos per savaite (1
etatas). Sj darbo laika (1512 val. per metus) sudaro:

31.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo $vietimo programoms pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei;

31.2. Uz mokinio mokyma namuose, kuriam asmens sveikatos priezitiros jstaigos gydytojy
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konsultacinés komisijos (toliau - GKK) sprendimu skirtas mokymas namuose ne trumpesniam kaip
pusés mety laikotarpiui, mokinj mokantiems mokytojams darbo kriivio sandaroje nustatomas
kontaktiniy valandy skaicius, pamokos paskirstomos dalykams, kuriuos mokinys mokysis, atsizvelgiant
1 jo sveikata, iSlaikant skirty pamoky skai¢iy numatytg ugdymo plane;

31.3. Uz mokinio mokyma namuose, kuriems GKK sprendimu skirtas mokymas namuose
trumpesniam nei pusés mety laikotarpiui, pamokos paskirstomos dalykams, kuriuos mokinys mokysis,
atsizvelgiant | jo sveikatg, iSlaikant skirty pamoky skai¢iy numatyta ugdymo plane, mokytojams
apmokama uZ fakti§kai pravestas pamokas fiksuotas TAMO dienyne;

31.4. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla licéjaus bendruomenéje.
Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius sudaro nuo
7,23 1ki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui
per mokslo metus. Jis mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

31.5. veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu aprasa, kurj tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus, veikly
mokyklos bendruomenéje aprasa, kurj tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy sitilymus.

32. Valandos, susijusios su veikla licé¢jaus bendruomené¢je, numatomos kiekvienam
mokytojui. Vienam etatui skiriama 102 valandos per metus. Esant maZziau nei vienam etatui, skiriama
atitinkamai proporcinga 102 val. valandy per metus, dalis:

32.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
deél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

32.2. bendradarbiavimas su Lic¢jaus darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

32.3. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu skiriamos kiekvienam mokytojui — 30
val. Rekomenduojama savo jgytas zinias pristatyti pedagoginei bendruomenei.

33. Papildomos valandos, susijusios su veikla lic¢jaus bendruomenéje sulygstamos su
mokytoju individualiai. Jos skirtos Licéjaus veiklai organizuoti (toliau — individualios veiklos), ir
skirstomos atsizvelgiant ] mokytojo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés apraSyme, ] Licéjaus tikslus, uzdavinius bei ] jstaigai skirtus darbo uzmokescio
asignavimus, nevirsijant jstaigai nustatyto maksimalaus leistino etaty (pareigybiy) skaiciaus.

34. Papildomos valandos gali buti skirtos Sioms individualioms veikloms:

34.1. metodinés grupés pirmininko veikla (grupés veikly organizavimas) - 37 val.;

34.2. mokytojy tarybos posédziy sekretoriaus veikla (protokolavimas) - 37 val.;

34.3. metodinés grupés sekretoriaus veikla (metodinés grupés dokumentacijos tvarkymas,

protokoly rengimas) - 37 val.;
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34.4. Lic¢jaus darbo tarybos nariams (dalyvavimas grupiy veikloje, dokumenty, protokoly
rengimas) - 37 val.;

34.5. tik tiksliniy Lic¢jaus renginiy organizavimas (renginiy organizavimas, vieSinimas) -
nuo 37 val.;

34.6. Lic¢jaus informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas (elektroninio dienyno, socialiniy tinkly, internetinés svetainés
administravimas, savalaiké ir tinkama priezitira, pagalba kitiems bendruomenés nariams) - nuo 37
val.;

34.7. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:

34.8. inzineriniy renginiy organizavimas ir jgyvendinimas, integruoto ugdymo proceso
dokumentavimas, vykdymas, protokoly rengimas, internetinés svetainés inzinerinio ugdymo skilties
turinio pildymas, priezitira - nuo 37 val.;

34.9. inzineriniy darby gynimy organizavimas ir vertinimas, renginiy organizavimas ir
vykdymas, j(si)vertinimas. — nuo 8 val.;

34.10. specializuoty informatikos, chemijos, biologijos, fizikos, inzinerijos, medijy
kabinety priezitira (tvarkingi ir metodiskai parengti kabinetai, jranga ir priemonés) - 18 val.;

34.11. Licéjaus ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas, inzinerijos pasirenkamojo dalyko programy parengimas (naujai
parengta ugdymo programa) - nuo 18 val.;

34.12. projekty, skirty Lic¢jaus ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas (darbo grupiy veikly organizavimas ir jgyvendinimas, dalyvavimas konkursuose
mieste, respublikoje, veikly vieSinimas, dokumenty rengimas) - nuo 18 val.;

34.13. gabiy vaiky ugdymas (specializuotos dalyko konsultacijos 5-8 ir/arba I-1V
gimnazijos klasiy mokiniams) - nuo 37 val.;

34.14. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir(ar) regioniniuose projektuose ir(ar)
ju igyvendinimas (projekty rengimas, dalyvavimas, jgyvendinimas, ataskaity rengimas, vieSinimas) -
nuo 37 val.;

34.15. Licéjaus erdviy puoSyba (erdviy apipavidalinimas, parody organizavimas,
ekspozicijy parengimas) - nuo 37 val.;

34.16. Mokytojams mentoriams, turintiems mokytojo metodininko ar mokytojo eksperto
kvalifikacijg (pagalba pradedantiems mokytojams) - 18 val.;

34.17. Pagrindinio ugdymo lietuviy kalbos ir literattiros pasiekimy patikrinimo vertinimas -
18 val.;

34.18. Pagrindinio ugdymo matematikos pasiekimy patikrinimo vertinimas - 6 val.;

34.19. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
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34.20. miesto konkursy, ir miesto olimpiady organizavimas - 18 val.;

34.21. konsultacijos mokininiams, pagalbai mokiniams patiriantiems mokymosi sunkumy
(pagal suderintg grafikg) — nuo 37 val.;

34.22. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas ir organizavimas:

34.22.1. veikly organizavimas Ill-y ir IV-y gimnazijos klasiy vadovams - 18 val.;

34.22.2. inzinerijos praktikos organizatoriui (praktikos organizavimas, sutar¢iy su jmonémis
parengimas, apklausy, rezultaty analizé, dokumenty rengimas, vieSinimas) - 18 val.;

34.23. bendradarbiavimo su Licéjaus partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg licéjuje, ar uz jo riby (jgyvendinti projektai, parengti
dokumentai, vieSinimas) — nuo 18 val.;

35. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius, jstaigai skirtas darbo
uzmokescio fondo 1é8as, nepazeidziant maksimalaus leistino pareigybiy (etaty) skaiéiaus, siejant juos
su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

36. Mokytojy, igyvendinanéiy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo Sistemoje nustatyty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

37. Licéjaus mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientas nustatomas pagal statymo 2 prieda (Sio apraSo 2 priedas) pagal atitinkamai pareigybei
nustatomg pedagoginio darbo staza (metais), kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma.

38. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami Jstatymo 2
priedo I skyriuje numatytais atvejais, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

39. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo Licéjaus mokytojams
didinami:

39.1. 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais, 2023-2024
mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas $io apraso 7 priede
nurodytoms programoms jgyvendinti arba atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos
koeficientas deél veiklos sudétingumo uZ darbg pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais)
(Dm) apskaiciuojamas pagal Sio apraso 7 priede mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm)

padauginus 1§ 0,2 (t. y. 1§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo
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bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm =
(Pm % 0,2) / Bm % 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines
valandas, skirtas Sio apraSo 7 priede nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosioms programoms jgyvendinti.

39.2. 1 proc., jei klaséje (grupéje) ugdomas 1 mokinys dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.3. 3 proc. jei klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintys dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.4. gali biiti didinama nuo 1 iki 10 procenty uz atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimg
visose klasése;

39.5. gali biti didinama 10 procenty uz auksto meistriSkumo inzinering - projekting, ar auksto
meistriSkumo kirybing veikla;

39.6. pareiginés algos koeficientai gali buti didinami pagal kitus licéjaus darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus, bet ne daugiau kaip 25 procentais.

40. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laiko grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima. staigos vadovas mokytojui darbo laiko
rezimg nustato vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu bei Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d., jsakymu Nr. V-187 ,,D¢l mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty

patvirtinimo*.
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VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

41. Vertinama biudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir darbuotojy (specialisty,
kvalifikuoty darbuotojy) iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy, kalendoriniy mety veikla.

42. Licé¢jaus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamais valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Kity Licéjaus darbuotojy
(direktoriaus pavaduotojy tkio reikalams, specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy) pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu
valstybés tarnautojy tarnybines veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

43. Lic¢jaus darbuotojy, iSskyrus Licéjaus direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44. Lic¢jaus darbuotojo (taip pat ir Licéjaus direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

45. Lic¢jaus direktoriaus veikla vertinama dalyvaujant Licéjaus tarybai. Licéjaus darbuotojy
veiklg vertina tiesioginis vadovas — Licéjaus direktorius.

46. Licéjaus darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinama taip:

46.1. virsijanti likescius;

46.2. atitinkanti likescius;

46.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

46.4. neatitinkanti lukesciy.

47. Metines veiklos uzduotis — liikkesCius, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
Licé¢jaus darbuotojams, iSskyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka Lic¢jaus
direktorius arba darbuotoja kuruojantis vadovas.

48. Metinés veiklos uzduotys - likesciai, susij¢ su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai Licéjaus darbuotojui turi bati nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 d., 0
vertinimas uz praé¢jusius metus atliktas iki vasario 28 arba vasario 29 dienos. Einamaisiais metais
priimtam Lic¢jaus darbuotojui ar grjzusiam i$ atostogy vaikui priZitiréti — per vieng ménesj nuo
priémimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas Licéjaus darbuotojus, iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini

rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.
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49. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikes¢ius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia
vidutinés pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali biti
virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai ir padidintas pareiginés algos koeficientas negali
virSyti Sio ApraSo 6 ir 10 prieduose nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto 1§ 1,4 arba
Lic¢jaus darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 57 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

49.1. Licéjaus darbuotojas gali buti perkeliamas j toje pacioje biudzetingje jstaigoje esancias
aukstesnes biudZetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios istaigos darbo apmokejimo sistemoje
priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
deél kuriy rengiamas konkursas, sagrase nurodytas salygas), arba

49.2. Licéjaus darbuotojui gali biiti taikomos kitos biudzetingje jstaigoje nustatytos skatinimo
priemonés.

50. Jeigu Licéjaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia ir Lic¢jaus darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio ar kuruojancio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali biiti numatyta
galimybé taikyti §io apraso 57.5. punkte nurodytas skatinimo priemones.

51. Kai Licéjaus darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy,
kuruojanéio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, darbuotoja i pareigas priimancio asmens
sprendimu:

51.1. Darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés
algos koeficientas, o Licéjaus vadovui, jo pavaduotojams ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

51.2. Licéjaus darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje pacioje jstaigoje esancias zemesnes
pareigas, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai),
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetines
Jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu

tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
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salygas) arba

51.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Licéjaus direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui ar kito darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus Lic¢jaus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Licéjaus darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
biiti atleidziamas i$ pareigy.

52. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Licéjaus
direktoriaus (tiesioginio vadovo) sprendimu $iais atvejais:

52.1. kuruojancio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Licéjaus darbuotojo
veiklos rezultatais;

52.2. Licéjaus darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

52.3. Licéjaus darbuotojo praSymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus Licéjaus direktoriaus ar
jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai);

52.4. jeigu Lic¢jaus darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

53. Neeilinis Licéjaus darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas 52 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Licéjaus
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Licéjaus darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Licéjaus
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Licéjuje.

54. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikes¢ius, jo
teisiné padétis (pareiginés algos koeficientas) nesikeiCia, taciau Licéjaus darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

55. Lic¢jaus darbuotojas, nesutinkantis su pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ prasSyti
pvertinti jo veiklg pakartotinai. ISvada dél biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo

objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.
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VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

56. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimag darbuotoja Lic¢jaus direktorius gali skatinti [statymo
ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

57. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

57.1. padéka;

57.2. 1iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

57.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

57.4. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje (nuo 2025 m. kovo 1
d. netaikoma).

57.5. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis darbuotojy darbo apmokéjimo Sistemos
aprase arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose;

57.6. Prie 57.2.-57.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

58. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

59. Visos skatinimo iSmokos skiriamos ir mokamos nevirSijant jstaigai skirty 1éSy darbo

uzmokesciui.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

60. Materialinés paSalpos Licéjuje gali biiti skiriamos:

61. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jvertinus jstaigos darbo uzmokescio fondo lésas, skiriama 250,00 Eur., materialiné pasalpa
(pagal Jstatymga - gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné¢ pasalpa), jeigu yra pateiktas
darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

62. Mirus Lic¢jaus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
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motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu), jvertinus jstaigos darbo uzmokescio fondo 1ésas, skiriama 250,00
Eur., materialiné pasalpa (pagal Istatyma - gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa),
jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
Darbuotojo mirties atveju, jo darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos
mokamos jprasta tvarka, t. y. pervedant j mirusio darbuotojo banko saskaita.

63. Materialing pasalpa darbuotojams, iSskyrus Licéjaus direktoriy, skiria Lic€jaus
direktorius ar jo jgaliotas asmuo i$ Licéjui skirty 1&Sy. Lic€jaus direktoriui materialing pasalpa skiria

ji 1 pareigas priimantis asmuo i§ direktoriaus vadovaujamai jstaigai skirty 1ésy.

X SKYRIUS '
PRIEMOKU NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

64. Darbuotojams Licéjaus direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio priemokos (nurodytas procenty intervalas mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams netaikomas):

64.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas (priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j pavaduojamo laikotarpio trukme ir darbo kriivj
bei siekia ne maZziau kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos arba atitinkamg dienos (-y) ikainj,
kai pavaduojama uz daling ar dienos trukmés darbo apimtj) (nurodytas procentas mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams netaikomas);

64.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (priemokos dydis nustatomas
atsizvelgiant | dirbto laikotarpio trukme ir darbo kriivi bei siekia ne maZziau kaip 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos arba atitinkamg dienos (-y) jkainj); (nurodytas procentas mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams netaikomas);

64.3. uz jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés (priemokos
dydis nustatomas atsizvelgiant j dirbto laikotarpio trukmg ir darbo kriivj bei siekia ne maziau kaip 10
procenty darbuotojo pareiginés algos arba atitinkamg dienos (-y) jkainj), (nurodytas procentas
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams netaikomas);

64.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos (§ios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams). Visos priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokeséiui

skirty asignavimy.
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65. Konkrecius priemoky dydzius, atsizvelgdamas i darbuotojy motyvuotus praSymus arba
darbuotojus kuruojanciy vadovy motyvuotus siiilymus, nustato Lic¢jaus direktorius.

66. Teikiant motyvuotg sitlymg rastu dél priemokos skyrimo, darbuotojg kuruojantis
vadovas, o darbuotojas teikdamas motyvuotg praSyma dél priemokos skyrimo jame privalo nurodyti:

66.1. papildomas pareigas ar uzduotis, nenustatytas pareigybés apraSyme, kurias turi atlikti ar
atliko darbuotojas;

66.2. arba nurodyti padidéjusj darby mastg atlickant darbuotojo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

66.3. priezastis, nulémusias poreikj dirbti papildomus darbus ar padidéjusj darby masta;

66.4. sitiloma priemokos mokéjimo laikotarpj (kai sitilyma jstaigos vadovui teikia darbuotoja
kuruojantis vadovas);

66.5. kita, tiesioginio vadovo/darbuotojo nuomone, svarbig informacija.

67. Priemokos uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, skyrimui darbuotojas licéjuje nustatyta tvarka ir bldu turi pateikti rasytinj
sutikima/praSyma.

68. Tiesioginiy vadovy motyvuoti sitilymai ir darbuotojy sutikimai (iSskyrus atvejus kai
teikiamas praSymas/sutikimas dél pavadavimo) Licéjaus direktoriui pateikiami likus ne maziau kaip
trims dienoms iki sitilomo priemokos mokéjimo laikotarpio pradzios.

69. Lic¢jaus direktoriaus jsakyme dél priemokos skyrimo nurodoma:

69.1. papildomos pareigos ar uzduotys, kurias turi atlikti darbuotojas, arba nurodoma
priemokos skyrimo priezastis (padidéjes darby mastas);

69.2. laikotarpis, uz kurj bus mokama priemoka;

69.3. priemokos dydis.

70. Pasikeitus darbuotojo darbo salygoms ar anksciau laiko iSnykus priemokos skyrimo
pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi bati atitinkamai patikslinti arba priemokos
mokéjimas sustabdomas. Apie darbo salygy pasikeitimg ir priemokos skyrimo pagrindo iSnykima
darbuotojai turi nedelsiant informuoti personalo dokumentacija tvarkant] specialistg dél priemokos
mokeéjimo salygy pakeitimo ar nutraukimo.

70. Priemokos gali buti nustatomos Sio Apraso 64.1. ir 64.2. papunkéiuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

71. Uz mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty papildomg darbg ruoSiant mokinius
varzyboms, olimpiadoms, konkursams, mokiniams uzémus prizines (I-111) vietas ar tapus laureatais,
gali biiti skiriama vienkartiné 40,00 Eur., priemoka. Priemoka skiriama mokytojui, pagalbos mokiniui
specialistui licéjuje nustatyta tvarka ir forma pateikus praSymg vidinéje informacijos perdavimo

sistemoje “Sonaro” dél priemokos skyrimo, nepriklausomai nuo paruosty ir prizines vietas laiméjusiy
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mokiniy skaiciaus (pvz. tame pafiame konkurse dalyvauja 5 ir daugiau mokiniy — nustatytos
vienkartinés sumos priemoka fiksuojama viena, ir t.t.)

72. Visy priemoky (iSskyrus atvejj, nurodyta 71 punkte) dydziai nustatomi atsizvelgiant j
darbuotojo vykdomas papildomas pareigas, pavestas atlikti papildomas uzduotis, padidéjusj darby
masta, taip pat j jstaigos turimas darbo uzmokescio fondo lésas.

73. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio apraSo 64 punkte, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos (§i nuostata

netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams).

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA, VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

74. Darbuotojui dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz., dailés mokytojo), su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

75. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jima (ne
pedagoginéms pareigybéms) ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

76. Uz laikinai nesanc¢iy darbe darbuotojy funkcijy vykdyma:

76.1. mokytojams, pavaduojantiems laikinai (d¢l ligos) nesancius darbe kolegas, apmokama
skiriant darbo uzmokescio priemoka (uz faktiSkai pavaduotas pamokas, fiksuotas TAMO dienyne
(esant poreikiui ir uz vadovavimg klasei, apmokama uz 5 val. per ménesj), taikant pavaduojanciojo
mokytojo pareiginés algos koeficienta. Jei pavaduojant mokytojui susidaro daugiau kaip 1 etatas, Sios
papildomos valandos nelaikomos virS§valandiniu darbu.

76.2. darbuotojams priemokos uz pavadavima skiriamos konkre¢iam laikotarpiui, laikantis
teisingo apmokéjimo uz darbg principo, skiriant priemoka atsizvelgiama ] pavadavimo trukme, t. y.
darbuotojui skirta priemoka turéty biiti ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos
pavadavimo laikotarpiu (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kit
darbuotojg, jam skirta priemoka turéty biiti ne mazesné kaip 10 procenty jo pareiginés algos,

apskaiciuotos uz tris dienas, kuriomis jam paskirtas pavadavimas).

X1l SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

77. Kiekvieng ménes] darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas atsizvelgiant |

faktiSkai dirbtg laika.
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78. Darbo laiko apskaita, darbo uzmokescio apskaiciavimo tikslais, tvarkoma darbo laiko
apskaitos ziniarasciuose, kurie pildomi, formuojami ir tvirtinami UAB ,, NEVDA* Personalo valdymo
sistemoje.

79. Pasibaigus ménesiui, t. y. ménesio paskutine darbo dieng, uzpildyti ir atsakingy asmeny,
istaigos Personalo modulyje patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai nustatyta tvarka pateikiami
Licéjaus darbuotojy darbo uzmokest] skaiiuojanciai jstaigai B] ,,Kauno biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita®.

80. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina

Lic¢jaus direktorius.

X111 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS IR KITOS
LENGVATOS

81. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

82. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéejimo tvarka ir
terminais.

83. Darbuotojai planuojantys pasinaudoti jiems priklausan¢iomis atostogomis prasyma teikia
vidinéje informacijos perdavimo sistemoje ,,Sonaro®, skiltyje ,,Atostogos* ne véliau kaip 5 d. d. iki
planuojamos atostogy datos. Suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

84. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas iSmokama kompensacija.

85. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 str., darbuotojams,
auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris
ménesius mokiniy atostogy metu (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalts, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant

jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.
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86. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. S-229, sudarytoje tarp
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sajungos
numatytos papildomos garantijos profesiniy sgjungy nariams: papildomos apmokamos kasmetiniy
atostogy dienos, apmokamos darbo dienos saviSvietai, savanorystei ar saviugdai, apmokamos darbo
dienos sveikatai gerinti, apmokamos atostogos mokytis pagal formaliojo Svietimo programas ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, dalyvavimas profesiniy sgjungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, gaunant vidutinj darbo uzmokest;.

87. Lic¢jaus darbuotojams (pagal galiojanCius teisés aktus) turintiems teis¢ ] 85, 86
punktuose minétas papildomas poilsio dienas, Sios poilsio dienos suteikiamos mokiniy atostogy metu
arba darbuotojams planuojantiems pasinaudoti papildomo poilsio dienomis i§ anksto asmeniskai su
kuruojanc¢iu vadovu suderinus pamoky (pedagogams) ir (ar) kity darbo funkcijy (pedagogams ir
kitoms pareigybéms) pavadavima, kai Licéjuje nustatyta tvarka ir terminais yra pateiktas praSymas
dél papildomo poilsio dieny suteikimo.

88. Darbuotojai, planuojantys pasinaudoti papildomo poilsio diena ar dirbti sutrumpintg
darbo diena, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas kreipiasi (zodziu) j kuruojantj vadova. Suderinus su
kuruojanc¢iu vadovu, pildomas prasymas vidinéje informacijos perdavimo sistemoje ,,Sonaro®.

89. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 112 str., 5 d., darbuotojy kurie
augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz
nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko

norma taikoma vienam i$ tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

90. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip karta per ménesj, o darbuotojo
prasymu, gali biiti mokamas du kartus per ménesj.

91. Uz darbg per kalendorinj ménesj darbo uzmokestis mokamas: kartg (-us) per ménesj ne
anksciau kaip kito ménesio 5 darbo dieng ir 15 darbo dieng. Atsizvelgiant j galimus finansavimo
sutrikimus ne dél Licejaus kaltés, darbo uzmokes¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai
informuojant darbuotojus.

92. Avanso (darbo uzmokesc¢io uz pirmaja ménesio pus¢) dydis negali virSyti 40 procenty
priskai¢iuoto darbo uzmokescio.

93. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmenine saskaitg banke.

94. Darbo sutarcCiai pasibaigus, darbuotojui paskuting jo darbo dieng (iSimtinais atvejais ir

tik darbuotojui sutikus - kitu laiku) iSmokamos visos su darbo santykiais susijusios iSmokos.
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95. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojo pageidavimu, jo nurodytu elektroniniu pastu
pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas, iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme.

96. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity
istatymy nustatytais atvejais.

97. Esant darbuotojo prasSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Licéjuje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio

dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

98. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

98.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

98.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

08.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

08.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise 1 visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
(pagal Darbo kodekso 55 straipsnj) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (pagal Darbo
kodekso 58 straipsnj).

99. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XVI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

100. Ligos pasalpa mokama uz dvi pirmgsias ligos kalendorines dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama 62,06 proc. pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
pasalpa, apskai¢iuota Vyriausybés nustatyta tvarka.

101. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo

atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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111. Tarnybiniai praneSimai (motyvuoti sitilymai) dél Licéjaus darbuotojy pareiginés
algos nustatymo, priemoky bei piniginiy iSmoky mokéjimo adresuojami Licéjaus direktoriui ir
pateikiami Lic¢juje nustatyta forma (vidinéje informacijos perdavimo sistemoje arba siunciant el.
pastu), arba pateikiami rastu, rastin¢je. Prie§ priimdamas sprendima dél Licéjaus darbuotojy
pareiginés algos nustatymo, priemoky bei piniginiy iSmoky mokéejimo Licéjaus direktorius gali
pavesti pateikti nuomon¢ ar iSvadg dél finansiniy galimybiy bei teisiniy ir faktiniy pagrindy
direktoriaus pavaduotojams, pareigybiy sarasy sudarymo komisijai, licéjaus buhalterinés apskaitos
funkcijas vykdanciai jmonei.

112. Asmenys, rengiantys duomenis darbo uzmokescio apskai¢iavimui, yra atsakingi ir
uz atitinkamy duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikima
bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo
tvarka.

113. Darbo apmokéjimo sistema pricinama visiems darbuotojams susipazinti, ji
skelbiama Lic¢jaus interneto svetainéje.

114. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, vykdomos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

115. Jstaigos vadovo patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos aprasas perziirimas ir
kei¢iamas pasikeitus jj reglamentuojantiems teisés aktams.

116. Lic¢jaus darbo tarybos ir (ar) Lic¢jaus direktoriaus iniciatyva §is apraSas gali biiti
i§ dalies arba visiSkai kei¢iamas, pries§ vieng ménes;j apie tai informuojant darbuotojus. Su pakeitimais
darbuotojai supazindinami jstaigoje naudojamomis vidinémis elektroninémis informacijos

perdavimo priemonémis.

PRITARTA:
2025-02-27 Lic¢jaus darbo tarybos posédZio protokolas Nr. DT-2.
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Kauno technologijos universiteto
inZinerijos licéjaus darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
apraso 1 priedas

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS PAREIGYBIU

LYGIAI IR GRUPES

Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis Pareigybés grupé
Psichologas Al specialistai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 vadovai
Mokytojas A2 specialistai
Specialusis pedagogas A2 specialistai
Logopedas A2 specialistai
Socialinis pedagogas A2 specialistai
Administratorius A2 specialistai
r[;z[:?ali;?glaus pavaduotojas tikio A2 vadovai
Bibliotekininkas A2 Spedag;:gzo‘?é?;ﬁk“o“
organizatorcs (VoM BIC specialstl
Infor_‘rr}aciniq _technologijq sistemy A2 Specialistai
administratorius
Dokumenty specialistas A specialistai
Archyvaras A specialistai
Mokinio padéjéjas C kvalifikuoti darbuotojai
Ukio darbuotojas C kvalifikuoti darbuotojai
Vairuotojas C kvalifikuoti darbuotojai
Laborantas C kvalifikuoti darbuotojai
Budétojas D darbininkai
Kiemsargis D darbininkai
Valytojas D darbininkai
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Kauno technologijos universiteto inzZinerijos
licé¢jaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas (Istatymo 2 priedo I skyrius)

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

Mokytojy pareiginés algos dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugia
daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau u kaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

ekspertas
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Kauno technologijos universiteto inzZinerijos
licé¢jaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas (Istatymo 2 priedo I skyriaus 7 p.)

MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS VALANDU SKAICIUS PER MOKSLO METUS

Kontaktinés valandos ir

o Valandos,
valandos ugdomajai SUSITLSIOS SU
veiklai planuoti, réfesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, p o IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokvklos
pasiekimams vertinti, ben drugmené'e
vadovauti klasei (grupei) )
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)
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Kauno technologijos universiteto inzZinerijos
licé¢jaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas (Istatymo 2 priedo IV skyrius)

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip nuo nuo nuo nuo daugiau
21iki 5 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,0223 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
1,1006

Specialusis 1,0979 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,

tiflopedagogas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244
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1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,435




30

Kauno technologijos universiteto
inZinerijos licé¢jaus darbo apmokejimo
sistemos apraso

5 priedas (Jstatymo 5 priedo V skyrius)

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai

kategorija
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugia
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau u kaip
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

1,1006
Socialinis 1,0979 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231

pedagogas,
ketvirtos
kategorijos

psichologas

Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos

psichologas




Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos

psichologas

31

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos

psichologas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358
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Kauno technologijos universiteto inzZinerijos
licé¢jaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
6 priedas (Jstatymo 2 priedo VIII skyrius)

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271
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Kauno technologijos universiteto inzZinerijos
licé¢jaus darbo apmokéjimo sistemos apraso

7 priedas (Mokytojy dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos Apraso 1

priedas)

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, P:ASIRUOSTI PAMOKOMS
IR MOKINIUY MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO

KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, mokymo

Mokytojams, kuriy darbo stazas

iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
ir daugiau mety

mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)

mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)

stitis, dalykas ne daugiau 12-20 21ir ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11* daugiau kaip 11* daugiau

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos 74
kalba) 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultura, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo $vietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)

programas.
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Kauno technologijos universiteto inzinerijos
licé¢jaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
8 priedas (Mokytojy dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir

neformaliojo Svietimo programas

(iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos ApraSo 2 priedas)

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

MOKSLO METUS
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nekg?;?llau 12-20 dazulgli;u
Valandl_%, _skiriamq vadovauti klas_ei_(grupei), skaicius 152 180
mokytojui per mokslo metus pradinis ugdymas 210
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius
mokytojui per mokslo metus pagrindinis ir vidurinis 182 216 252

ugdymas
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Kauno technologijos universiteto inZinerijos
licé¢jaus darbo apmokéjimo sistemos apraso

9 priedas
PAREIGYBIU STRUKTURA
Pareigybés Pareigybé
pakopa
4. Vadovo pavaduotojas
4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
specialistas, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas) I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
specialistas, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas) 11 lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokinio pad¢jéjas, tikio darbuotojas,
vairuotojas, laborantas, neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius)
I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokinio pad¢jé€jas, tikio darbuotojas,
vairuotojas, laborantas, neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius)
Il lygis
1. Nekvalifikuotas darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
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Kauno technologijos universiteto inzinerijos licéjaus
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
10 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

. . Pareigybés lygis
Pareigybés .
R . lyginimo .nustatyta}s Minimalus Vidutinis Maks!rr]a!us
Pareigybés Pareigybés o e S jstatyme ir c e . c .. pareiginés
akona avadinimas. IVais kriterijy rodikliu numatvtas pareiginés algos | pareiginés algos alqos
pakop P 1YY jvertinimo suma atyla koeficientas koeficientas g
balais pareigybés koeficientas
aprasSyme
41 Vad(_)vo | nuo 13 baly iki 24 A 1,06 1.33 16
pavaduotojas | lygis baly
Vadovo
4.2 pavaduotojas Il iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
lygis
3.1 Specialistas | lygis | ™ 10]})’;34 iki 20 A 0,69 1,02 1,35
3.2 Specialistas Il lygis iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25
3.3 Specialistas I lygis nuo 9 Ezﬁ iki 18 B 0,64 0,90 1,15
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3.4 Specialistas I1 lygis iki 8 baly B 0,64 0,84 1,05
21 Kvallflku_otas nuo 9 baly iki 17 B/C 0,64 0,67 0,95
darbuotojas | baly
’5 Kvalifikuotas iki 8 baly C 0,64 0,71 0,85
darbuotojas 1l
1 Nekvalifikuotas _ D MMA MMA MMA

darbuotojas
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Kauno technologijos universiteto inzinerijos
licéjaus darbo apmokéjimo sistemos apraso

11 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy lyginimo
kriterijai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
reikSmés

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
ivertinimas balais

veiklos apimties

mokiniy skaicius

1001 ir daugiau
mokiniy

5

601-1000 mokiniy

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

N | W | B

Iki 150 mokiniy

veiklos sudétingumo

specialiyjy poreikiy
turin¢iy mokiniy
skaiCius

daugiau kaip 50 vaiky,
turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
mokykloje

nuo 36 iki 50 vaiky,
turin€iy specialiyjy
ugdymaosi poreikiy
mokykloje

nuo 26 iki 35 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje

nuo 11 iki 25 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje

iki 10 vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokykloje

darbo patirties

profesinio darbo
patirtis metais

daugiau kaip 15 mety

nuo daugiau kaip 10
mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5
mety iki 10 mety
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nuo daugiau kaip 2
mety iki 5 mety

Iki 2 mety
iSsilavinimo reikalaujamas aukstasis
iSsilavinimo lygis universitetinis su

magistro laipsniu

aukstasis
universitetinis

aukstasis koleginis

ne Zemesnis kaip
aukStesnysis
iSsilavinimas

ne zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas

ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija
atsakomybés atsakomybé uz priskirta daugiau kaip
zmones 50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50
pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30
pavaldziy darbuotojy

priskirta iki 15
pavaldziy darbuotojy

neturi pavaldziy
darbuotojy




