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jsakymu Nr. V-298

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto inzinerijos licé¢jaus (toliau - Licéjus) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — aprasas) reglamentuoja darbuotojy dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo tvarka, salygas ir dydzius, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj
veiklos vertinimg, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus bei tvarka.

1.1. Sis sistemos apraas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (su visais
pakeitimais) (toliau — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais.

2. Licéjus priskiriamas II biudzetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai€ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

3. Vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis licéjuje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutart] su Licéjumi, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos, premijos, mok¢jimas uz darbg poilsio ir
Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinis darbas, bud¢jimas ir darbas esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy;

3.3. pareiginé alga (ménesin¢ alga)— pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis.

3.4. pareiginés algos pastovioji dalis — darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Lic¢jaus darbuotojo

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemos apraSe numatytus
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koeficientus nustato biudZetinés jstaigos vadovas. Licéjaus darbuotojo pareiginés algos pastovioji
dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas.

3.4.1. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, karjeros specialisty pareiginé€s algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

3.4.2. Licéjaus direktoriaus, jo pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
prieda, atsizvelgiant j Lic¢juje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

4. Pareiginés algos kintamoji dalis — Lic¢jaus direktoriaus, jo pavaduotojy pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

5. Priemoka — kintamoji darbo uzmokescio dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darba,
nenumatyta darbo sutartyje, laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy ir pareigy vykdyma, nukrypstant
nuo normaliy darbo sglygy. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio to darbuotojo, kuris atlicka
papildoma darba. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

6. Premija — darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines, ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per
metus gali buti skiriamos premijos, labai gerai jvertinus licé¢jaus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Premija skiriama Licéjaus direktoriaus jsakymu, nevirSijant einamyjy mety biudzetinei
jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Premija negali biiti skiriama licéjaus darbuotojui, per
paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

7. Materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos,
tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

8. Nuotolinis darbas — darbiniy funkcijy ar jy dalies vykdymas dalj darbo laiko atliekant kitoje
vietoje (t. y. ne licgjuje), su lic¢jaus direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis, naudojant

informacines technologijas.



II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

1. Licéjaus darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

1.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

1.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés.

1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesiné¢ kvalifikacija;

1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2. Licéjaus darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

2.1. Lic¢jaus direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2.2. Lic¢jaus specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B, lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i§silavinima toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty
A2 lygio pareigybiy grupei,

2.3. Lice¢jaus kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

2.4. Lic¢jaus darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

3. Lic¢jaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

3.2. priemokos (uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rasStu pvz. mokiniy paruo$ima

konkursams, varzyboms, olimpiadoms ir priziniy viety laim¢jimus) vykdyma gali siekti iki 30
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procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

3.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

3.4. Premijos: gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus, darbuotojams atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo

uzmokesciui skirty 1€sy.

IV SKYRIUS
MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

4. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

5. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai gebé&jimai.

6. Lic¢jaus nekvalifikuoty darbuotojy kategorijai priskiriami: budétojai, valytojai,

kiemsargiai.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

7. Mokytojo darbo kriivio sandarg — darbo pareigy paskirstyma pagal laikg — nustato Lic¢jaus
direktorius pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymo (toliau-
Istatymas) 5 priedo 7, 8 ir 9 punktuose nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms
su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Licéjaus
bendruomenei, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo
modul}), ugdymo jstaigos specializacija, inzinerinio ugdymo jgyvendinimg ir kitus kriterijus.

7.1.  Konkretus darbo uzmokestis, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

7.2.  Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

7.3. Licéjaus mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Istatymo 5 priede pagal atitinkamai pareigybei

nustatomg pedagoginj darbo staza (metais), kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.



7.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams

didinami:

7.4.1. 1 proc., jei klaséje (grupéje) ugdomas 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1 mokinys, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

7.4.2. 1 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

7.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

7.6.  Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo

laika sudaro:

7.6.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas
ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei;

7.6.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Lic¢jaus bendruomenei.
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas veikly mokyklos bendruomenei apraSas

patvirtintas Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir derinamas Licéjaus darbo taryboje.
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8.  Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui. 1 etatui skiriama 102 valandos per

metus:

8.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

8.2. bendradarbiavimas su Lic¢jaus darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

8.3. Lic¢jaus administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Licé€jaus veiklai planuoti, organizuoti.

9. Veiklos, kurios gali biti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau— individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybes aprase, j Licéjaus tikslus ir uzdavinius:

9.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Licéjaus veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam Licéjaus

mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Licéjuje ugdomy mokiniy saugumui



uztikrinti:

9.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:

9.1.2. metodinés tarybos nariams 37 val.- metodikos grupés veikly organizavimas, ménesio
plany rengimas.

9.1.3. metodikos grupés sekretoriui 18 val.- metodikos grupés dokumentacijos tvarkymas,
protokoly rengimas.

9.1.4. Dalyvavimas Lic¢jaus savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos administravimas:

9.1.5. Lic¢jaus tarybos ir darbo tarybos nariams 18 val.— dalyvavimas savivaldos grupiy
veikloje, protokoly rengimas.

9.1.6. Lic¢jaus renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:

9.1.7. Tik tiksliniams renginiams organizuoti nuo 37 val.— renginiy organizavimas, ménesio
plany.

9.1.8. Lic¢jaus informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas:

9.1.9. Elektroninio dienyno, socialiniy tinkly, internetinés svetainés administravimas nuo 37
val.— savalaike ir tinkama priezitira, pagalba kitiems mokytojams.

9.1.10. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:

9.1.10.1. inZinerinio ugdymo veikly koordinavimas — nuo 37 val.- inZineriniy renginiy
organizavimas ir jgyvendinimas, integruoto ugdymo proceso dokumentavimas, vykdymas, protokoly
rengimas, internetinés svetainés inzinerinio ugdymo skilties turinio pildymas, priezitira;

9.1.10.2. inZineriniy darby gynimy organizavimas ir vykdymas — nuo 8 wval.- renginiy
organizavimas ir vykdymas, j(si)vertinimas.

9.1.10.3. specializuoty kabinety priezitra (informacinés technologijos, chemija, biologija, fizika,
technologijy/inZinerijos) - 18 val.- tvarkingi ir metodiskai parengti kabinetai, jranga ir priemonés.

9.1.10.4. kabinety priezitra - 8 val. - tvarkingi ir metodiSkai parengti kabinetai, jranga ir
priemones.

9.1.11. Lic¢jaus ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas, inzinerijos pasirenkamojo dalyko programy parengimas - nuo 18 val.— naujai
parengta ugdymo programa.

9.1.12. Projekty, skirty Lic¢jaus ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas - nuo 18 val. - sudaryty darbo grupiy veikly organizavimas ir jgyvendinimas,
dalyvavimas konkursuose ir kt. mieste, respublikoje, vieSinimas, dokumenty, jsakymy rengimas.

9.1.13. Gabiy vaiky ugdymas - nuo 37 val.

9.1.14. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
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jgyvendinimas - nuo 37 val. - projekty rengimas, dalyvavimas, jgyvendinimas, ataskaity rengimas,
vieSinimas.

9.1.15. Lic¢jaus erdviy puoSyba - nuo 37 val.- erdviy apipavidalinimas, parody organizavimas,
ekspozicijy parengimas.

9.1.16. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

9.1.16.1. mentoriams - 18 val. - pagalba pradedantiems mokytojams;

9.1.17. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

9.1.17.1. Lic¢jaus inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas -
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas - 8 val.- parengtos uzduotys.

9.1.17.2. PUPP vertinimas:

9.1.17.3. lietuviy kalba ir literatiira - 18 val.

9.1.17.4. matematika - 6 val.

10. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

10.1. konkursy, olimpiady organizavimas - 18 val.

10.2. konsultacijos mokininiams, rengiantis olimpiadoms ir konkursams, pagalbai mokiniams
patiriantiems mokymosi sunkumy - nuo 37 val.

10.3. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas ir organizavimas:

10.3.1. lydéjimas j praktikas - 8 val.

10.3.2. III gimnazijos klasiy vadovams - 12 val.- veikly organizavimas.

10.4. inzinerijos praktikos organizatoriui — 18 val.- praktikos organizavimas, sutarCiy su
Jmonémis parengimas, apklausy, rezultaty analizé, dokumentavimas, vieSinimas.

10.5. I-IV gimnazijos klasiy vadovams - 8 val.- renginiy, susitikimy, pokalbiy organizavimas,
dokumentavimas, vieSinimas.

10.6. Bendradarbiavimo su Licéjaus partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimg licéjuje ar uz jo riby — nuo 18 val.- jgyvendinti projektai, parengti
dokumentai, vieSinimas.

10.7. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu — 30 val.— pristatymas/seminaras
pedagoginei bendruomenei.

10.8. Stojamyjy egzaminy j Licéjy organizavimas ir vykdymas:

10.8.1. Egzamino vykdymas i 1 klases — 18 val.

10.8.2. Egzamino vykdymas i 5 klases — 4 val.

10.8.3. Egzamino vykdymas ] kitas klases — 4 val.

10.9. Egzamino uzduoc¢iy vertinimas:

10.9.1. 1 klasé — 36 val.;

10.9.2. 5 klase - 18 val.
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10.9.3. II gimnazijos klasiy baigiamyjy/ stojamyjy darby - nuo 6 val.
10.9.4. ] kitas klases — 4 val.

VI SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

11. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

12. Uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy vykdyma:

12.1. mokytojams, pavaduojantiems laikinai (dél ligos ar kity prieZas¢iy) nesancius darbe kolegas,
apmokama skiriant darbo uzmokescio priemoka iki 30 proc. uz faktiskai pavaduotas valandas (esant
poreikiui ir uz vadovavimg klasei), taikant pavaduojanciojo mokytojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg. Jei pavaduojant mokytojui susidaro daugiau kaip 1 etatas, Sios papildomos
valandos nelaikomos vir§valandiniu darbu;

12.2. kitiems, laikinai kolegas pavaduojantiems, darbuotojams skiriama papildoma etato dalis
(nevirSinant 1,5 etato) pagal pavaduojamo asmens turétg darbo kriivj.

12.3. Su nepedagoginiais darbuotojais laikinai pavaduojanciais kitus darbuotojus sudaromi
papildomi darbo susitarimai, nustatant pareiginés algos koeficientg arba skiriama ne didesné kaip 30

proc. pareiginés algos darbo uzmokescio priemoka.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

13. Lic¢jaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Licéjaus darbuotojy,
(iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

14. Kiekvienais metais iki kovo 1 d. yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam Licéjaus darbuotojui — per vieng ménesj nuo
priémimo | pareigas dienos, taciau, jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip
6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti
vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.

15. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Lic¢jaus
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darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Licéjaus darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas Licéjuje.

16. Licé¢jaus darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

16.1. labai gerai — licéjaus vadovas iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies;

16.2. gerai— licéjaus vadovas iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés

algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnij kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

16.3. patenkinamai — licéjaus vadovas iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

16.4. nepatenkinamai — licéjaus vadovas, iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII-198 (su visais pakeitimais) 1 ir 5 prieduose pagal
tai pareigybei numatytus minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus.

17. Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Valstybés ir Savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyma nustato Licéjaus direktorius, o
Licé¢jaus direktoriui, jvertinusi jo pra¢jusiy mety veikla,— Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

18. Mokytojams, pagalbos mokiniui bei karjeros specialistams, darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

19. Lic¢jaus direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti Licéjaus darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

20. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Licéjaus direktorius.

Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

VIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

21. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas atsizvelgiant j faktiSkai
dirbta laika.

22. Darbo laiko apskaita, darbo uzmokesc¢io apskaiciavimo tikslais, tvarkoma darbo laiko
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apskaitos ziniaraS¢iuose, kurie pildomi, formuojami ir tvirtinami Licéjaus Personalo modulyje.

23. Pasibaigus ménesiui, t. y. ménesio paskuting darbo dieng, uzpildyti ir atsakingy asmeny,
jstaigos Personalo modulyje patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai nustatyta tvarka pateikiami
Lic¢jaus darbuotojy darbo uzmokest] skaic¢iuojanciai jstaigai B] ,,Kauno biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita®.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina

Lic¢jaus direktorius.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

26. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir
terminais.

27. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

28. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas iSmokama kompensacija.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI VIETA IR TVARKA

29. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

30. Uz darba per kalendorinj ménesj darbo uzmokestis mokamas: kartg (-us) per ménesj ne
anksciau kaip kito ménesio 5 darbo dieng ir 19 darbo diena.

31. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening sgskaitg banke.

32. Darbo sutarciai pasibaigus, darbuotojui paskuting jo darbo dieng (iSimtinais atvejais ir tik
darbuotojui sutikus - kitu laiku) iSmokamos visos su darbo santykiais susijusios iSmokos.

33. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojo pageidavimu, jo nurodytu elektroniniu pastu

pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas, iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo
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laiko trukme.
34. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Licéjuje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos it/ ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio

dydis ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

35. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

35.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

35.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

35.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

35.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
(pagal Darbo kodekso 55 straipsnj) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (pagal Darbo
kodekso 58 straipsnj).

36. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

37. Ligos pasalpa mokama uz dvi pirmasias ligos darbo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama 62,06 proc. paSalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio pasalpa,
apskaiCiuota Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

39. Licéjaus darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), té€vo (itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés)), taip

pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
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nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Lic¢jaus darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Licéjui skirty 1ésy.

40. Mirus Lic¢jaus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Lic€jui skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

41. Materialing paSalpa Lic¢jaus darbuotojams, iSskyrus Lic¢jaus direktoriy, skiria Lic¢jaus
direktorius 1§ Licéjui skirty 1éSy. Lic€jaus direktoriui materialing pasSalpg skiria savininko teises ir

pareigas jgyvendinanti institucija i§ Licéjui skirty 1ésy.

XIV SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

42. Nuotolinis darbas — darbiniy funkcijy ar jy dalies vykdymas dalj darbo laiko atliekant kitoje
vietoje (t. y. ne licgjuje), su licg¢jaus direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis, naudojant
informacines technologijas.

43. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti tie darbuotojai, kuriy veiklos pobtdis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo forma.

44. Darbuotojas dirbantis nuotoliniu biidu privalo uztikrinti, kad jo darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy d¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis
] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo ripintis savo ir kity asmeny, kurie galéty nukenteti deél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu bei apsauga.

45. Darbuotojas privalo 1§ anksto pasiriipinti, kad nuotolinio darbo valandomis biity
pasiekiamas telefonu, el. dienyno praneSimais arba licéjaus el. paStu. Jei darbinéms funkcijoms
nuotoliniu biidu atlikti reikalingas interneto rySys bei IT priemones, tuo turi pasiriipinti pats
darbuotojas, arba §j klausimg darbuotojas derina individualiai su tiesioginiu bei jstaigos vadovais.

46. Galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo praSyma,
pateikta rastu lic¢jaus direktoriui.

47. Pateikdamas praSyma lic¢jaus direktoriui dél nuotolinio darbo darbuotojas jame privalo
nurodyti: nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama), telefono numerj, kuriuo bus
palaikomas rysys, nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika, patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta
ir naudojamos priemongés atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus, patvirtinti jsipareigojima

laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad
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jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepaskirtas darbo laikui, arba su darbo funkcijy
atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

48. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima lic¢jaus direktorius Salims susitarus, kad dél
nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui nebus kompensuojamos, o taip pat, kad darbuotojas,
dirbdamas kitoje, negu darbovieté, vietoje, sau prisiims pilng atsakomybe dél savo saugos ir
sveikatos, t. y. nereik§ pretenzijy, jei jo nuotolinio darbo metu patirtos traumos ar kiti sveikatos
sutrikdymai bus jvyke dél priezas¢iy, nesusijusiy su jo privalomomis atlikti darbinémis funkcijomis.

49. Sprendimas dél nuotolinio darbo fiksuojamas lic¢jaus direktoriaus jsakymu.

50. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides
skambucius perskambinti ne véliau, kaip per 30 min.

51. Uz darbo nuotoliniu buidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiams vadovui, jo
nustatytu btidu.

52. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta darbovietéje, jei pageidaujamu dirbti nuotoliniu
biidu laiku yra numatyti posédziai, susirinkimai, renginiai ar kt., kuriuose darbuotojo dalyvavimas
biitinas.

53. Esant tarnybinei biitinybei darbuotojas privalo ne véliau kaip per 1,5 valandos atvykti |
savo darbo vieta.

54. I8skirtinémis salygomis, kada nuotolinis darbas organizuojamas ekstremaliai situacijai,
vadovaujamasi valstybés lygio ekstremaliy situacijy valdymo vadovo nurodymais ir Kkitais
galiojanciais teisés aktais, kurie reglamentuoja darbo tvarka karantino ar kitokios ekstremalios

situacijos metu.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Istaigos vadovo patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos aprasas perzitirimas ir kei¢iamas
pasikeitus jj reglamentuojantiems teisés aktams.

56. Aprasas parengtas laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

57. Sis darbo apmokéjimo sistemos aprasas prieinamas visiems darbuotojams susipazinti.

58. Licéjaus tarybos ir (ar) Licéjaus direktoriaus iniciatyva Sis aprasas gali biiti i§ dalies arba
visiSkai keifiamas. Su pakeitimais darbuotojai supazindinami jstaigos vidinémis elektroninémis

komunikavimo priemonémis.




14

Kauno technologijos universiteto inZinerijos
licéjaus darbo apmokejimo sistemos apraso
1 priedas (Istatymo 5 priedas)

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija Ki2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos.

2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laika sudaro:

2.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.
3. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly

mokyklos bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
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socialiniy partneriy pasiiilymus.
4. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo

programas valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai o
o ; susijusios su
veiklai planuoti, .
. S profesiniu “
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. o mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendie
vadovauti klasei (grupei) )
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . B
Mokytojas metodininkas 1010-1'410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés
valandos.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas darbo kriuvio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
biudzetinés jstaigos vadovas pagal $io priedo 4 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto

ministro nustatyta tvarka.
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Kauno technologijos universiteto inzinerijos
licéjaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas (Istatymo 5 priedo IV skyrius)

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija € 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
logopedas
ekspertas

Darbo laikas per savaitg:

1.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, —
30 valandy, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui

su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
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mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

1.2. karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo

karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).
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Kauno technologijos universiteto inzinerijos
licéjaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas (Jstatymo 5 priedo V skyrius)

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
1. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 744 | 747 | 753 7,67 7,91 794 | 798
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
trec1os
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
antros kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
ekspertas, 994 | 101 | 1036 | 104 | 1045
pirmos
kategorijos
psichologas

2. Mokyklose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per
savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama

tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gave¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
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specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gaveéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (glob&jus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos

klausimais ir kita).
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Kauno technologijos universiteto inzinerijos
licéjaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas (Istatymo 5 priedo VIII skyrius)

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
skaiCius - . ) o . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 200 12,54 13 13,31
201-400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81
1 001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85

2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27

501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65
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Kauno technologijos universiteto inzinerijos
licéjaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
5 priedas (Jstatymo 3 priedas)

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybées lygis daue dauerian ka
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 Sk 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
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Kauno technologijos universiteto inZinerijos
licéjaus darbo apmokéjimo sistemos apraso
6 priedas (Istatymo 4 priedas)

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : : : :
&2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daueiau kaip 10
2iki 5 5iki 10 vgtau kaip
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8




