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PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
PLANAS 2025 M.

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Planas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2007-03-29 jsakymu Nr. ISAK-556 ,,Dé¢l Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo®, Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy
mokykly darbuotojus) 2023-2025 mety prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V-1942, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. lapkri¢io 27 d. Nr. V-1499 ,. D¢l Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy apraSo
patvirtinimo®, Licéjaus direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Licéjaus direktoriaus 2022 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. VV-383, kitais Licé¢jaus vidaus dokumentais, vidaus veiklos jsivertinimo rezultatais
Ir susitarimais.

2. Savokos:

2.1. Kvalifikacija - asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

2.2. Edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

2.3. Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal
programa.

2.4. Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas

kompetencijas.



2.5. Kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas Svietimo teikéjas, turintis teis¢ vykdyti valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinima.

2.6. Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si)
tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, igyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, igyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo moduliy.

2.7. Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

2.8. Kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys.

2.9. Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo programos autonominé dalis, kuriai biidingi
savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si) metodai bei vertinimas.

2.10. Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

2.11. Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programg, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos
kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

2.12. Kuvalifikacijos kélimas — tai nuolatinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, administracijos, darbuotojy bendryjy,
didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas, karjeros siekimas.

2.13. Metodiné diena - dalykinis profesinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavimas, dalijimasis gergja patirtimi
(nebiitinai ugdymo jstaigoje).

2.14. Atvira pamoka/veikla - suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veikos organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas,
vertinimas.

2.15. Paskaita - i§samus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak. val.

2.16. Supervizija - profesiniy santykiy konsultavimas.

2.17. Paroda - pazangios edukacinés/pedagoginés/ meninés patirties vieSas rodymas ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas.

2.18. Ivairis mokymai pagal Erasmus + KA 2, eTwinning programas, www. pedagogas. It ir pan.



Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — organizuoti kryptingg, Licéjaus veiklos tikslus atitinkantj kvalifikacijos tobulinima, siekiant
nuolatinio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy tobulinima, uztikrinant auksta
Svietimo kokybe.

4. Uzdaviniai:

4.1. Organizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, siekiant ugdymo kokybés ir kiekvieno mokinio pazangos,
jtraukiojo ugdymo uZztikrinimas jvairiy poreikiy mokiniams, plétojant tarpdisciplininio bendrojo ir inzinerinio ugdymo modelj.

4.2. Analizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, vykdant ugdomosios veiklos stebésena.

4.3. Bendradarbiauti, uztikrinant gerosios darbo patirties sklaidg licéjaus, miesto, Salies ir/ar tarptautiniu mastu.

4.4. Racionaliai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas léSas, vykdant sistemingg jy apskaita.

5. Prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo kryptys:

5.1. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas;

5.2. Jtraukiojo ugdymo diegimui reikiamy kompetencijy tobulinimas.

5.3. STEAM, integruoto, patirtinio ir skaitmeninio ugdymo kompetencijy tobulinimas.

5.4. Fizinés, psichinés ir emocinés savijautos kompetencijy tobulinimas.

11 SKYRIUS
VEIKLOS TURINYS

6. Veikly jgyvendinimas:

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Partneriali Terminas IStekliai Laukiami rezultatai
Nr.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Organizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, siekiant ugdymo kokybés ir kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo
ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy mokiniams, plétojant tarpdisciplininio bendrojo ir inZinerinio ugdymo model;.




1.1. Programa ,,DI akademija | Administracija, | VSI 01 mén. Mokymo Pedagogai patobulins
mokytojams*. metodiné taryba | ,,Mokymosi 1éSos kompetencijas, naudojant
mokykla“ kvalifikacijai | populiariausiais DI jrankiais,
(Ugdymo supras, kaip S$ie jrankiai gali
meistrai) padéti taupyti laikg ir gerinti
komanda darbo efektyvuma, patobulins
uzduociy vertinima,
mokomosios medziagos kiirima,
kuri padés didinti mokiniy
aktyvuma bei skatins
kiirybiskuma.

1.2. Siuolaikiné pamoka UTA | Administracija, | KSIC 03 mén. Mokymo Pedagogai  patobulins  savo

kontekste. metodiné taryba 1éSos kvalifikacija, jgyvendinant
kvalifikacijai | ugdyma ir vertinimag
kompetencijomis, geres
ugdymosi kokybé.

1.3. Paskaita mokytojams, pagalbos | Administracija, | Svietimo 04 mén. Zmogiskieji | Mokytojai, pagalbos mokiniui
mokiniui  specialistams, klasiy | metodiné taryba, | centrai specialistai,  klasiy  vadovai
vadovams jtraukiojo  ugdymo | pagalbos patobulins kompetencijas
tematika. mokiniui jtraukiojo  ugdymo srityje,

specialistai. suzinos pagrindinius naujosios
kartos kognityvinés raidos ir
socialinio bendravimo
ypatumus, apie kompetencijas,
svarbias ateities profesijoms .
1.4. Seminaras ,,Lions Quest™. Administracija, | Svietimo 05 mén. Zmogiskieji | Mokytojai, klasiy  vadovai,
metodiné taryba | centrai pagalbos mokiniui specialistai
patobulins kompetencijas, gerés
ugdymosi kokybé.

1.5. | Sistemingas kursy, seminary, | Administracija, | Svietimo Visus Zmogiskieji, | Mokytojai patobulins
atviry renginiy lankymas, | metodiniy centrai metus IT kompetencijas, gerés ugdymosi
atsizvelgiant 1 kvalifikacijos | grupiy  nariai, kokybeé.
tobulinimo prioritetus, individualy | pirmininkai Kiekvienas pedagogas per metus

poreik].

kelia kvalifikacija maziausiai 5
dienas (30 valandy).




2. Analizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, vykdant ugdomosios veiklos stebésena.

2.1. Mokytojy veiklos jsivertinimas, | Direktoriaus Mokytojai 12 mén. Zmogiskieji, | Jsivertinta metodin¢ veikla uz
rezultaty analizé, metiniai | pavaduotojai IT 2025 m., tobulintiny sriéiy
pokalbiai. ugdymui, numatymas.

metoding¢ taryba
2.2. | Pedagoginiy darbuotojy apklausa | Administracija, | Mokytojai 12 mén. Zmogiskieji, | Jvertintas kvalifikacijos
dél kvalifikacijos tobulinimo vidaus veiklos IT tobulinimo poreikis 2026 m.
poreikiy. isivertinimo
darbo grupé
2.3. | Nuolatinis  informacijos  apie | Administracija Mokytojai, Visus Mokymo Sistemingas ir tikslingas
kvalifikacijos renginius teikimas Svietimo metus 1éSos pedagogy kompetencijy
pedagoginiams darbuotojams. centrai kvalifikacijai, | tobulinimas.
zmogiskieji
iStekliai
3. Bendradarbiauti, uztikrinant gerosios darbo patirties sklaidg licéjaus, miesto, Salies ir/ar tarptautiniu mastu.
3.1 | Svietimo naujoviy analizé. | Administracija, | Bendruomené¢ | Reguliariai | Zmogiskieji, | Sisteminga S$vietimo naujoviy
Kolegialaus mokymosi veiklos. metodiné taryba, metodinése | IT sklaida.
metodiniy grupése
grupiy
pirmininkai
3.2. | Metodinés tarybos, metodiniy | Administracija, | Metodinés Pagal Zmogiskieji, | Sistemingas kvalifikacijos
grupiy, mokytojy tarybos | metodiné taryba | grupés, metodiniy | IT kélimo organizavimas, analizé ir
posédziai. mokytojai grupiy  ir sklaida.
meénesio
veiklos
planus
3.3. | Kolegialusis mokymasis: atviry, | Administracija, | Metodinés Reguliariai | Zmogiskieji, | Inicijuota  gerosios  darbo
integruoty pamoky/renginiy/veikly | metodiné taryba | grupés metodinése | IT patirties sklaida, kolegialaus
vedimas/organizavimas ir grupése mokymosi testinumas.

stebésenos vykdymas, sutelkiant

démesi 1 pamokos kokybe,
personalizuotg ugdyma,
individualizavima ir

diferencijavima, jtraukyj] ugdyma,
atnaujintag ugdymo turinj, IKT
panaudojima.

Kiekvienas mokytojas praves ne
maziau kaip 1 atvirg pamoka
/atvirg integruota pamoka (ar
kita ugdomaja veikla), stebes 1
kolegos pamoka (ar kitg
ugdomajg veiklg) per metus.




3.4. Nuolatinis ugdomosios veiklos | Metodiniy Mokytojai Reguliariai | Zmogiskieji, | Aukstesni mokiniy mokymosi
diferencijavimas ir | grupiy metodinése | IT pasiekimai ir auganti
individualizavimas, pirmininkai grupése motyvacija.
personalizavimas, mokytojy Prasminga integracija,
aktyviai taikomi pazangiis, aktyvy mokymosi patiréiy
mokyma(-si) skatinantys metodai, tardiscipliniSkumas.  Siejamas
vykdoma tarpdalykiné integracija. formalusis ir  neformalusis

ugdymas, vykstantis mokykloje
ir netradicinése aplinkose.

3.5. Informacijos, gautos  kursy, | Administracija, | Mokytojai Visus Zmogiskieji, | Mokytojy kompetencijy
seminary, atviry renginiy metu, | metodiniy metus IT tobulinimas, gerosios patirties
sisteminga sklaida metodinése | grupiy  nariai, sklaida.
grupése ir/ar licéjaus mastu. pirmininkai Kiekvienas pedagogas per metus

kelia kvalifikacijg maziausiai 5
dienas (30 valandy).

3.6. | PraneSimai metodinése grupése. | Metodiniy Mokytojai Reguliariai | Zmogiskieji, | Pasidalins aktualia informacija
Svietimo  naujoviy  aptarimai, | grupiy metodinése | IT apie Svietimo naujoves.
dikusijos. pirmininkai grupése Pristatys aktualia medziagg i$

aplankyty seminary.
Gerés ugdymosi kokybé.

3.7. | Metodinis projektas ,,Universalaus | Administracija, | Mokytojai Visus Zmogiskieji, | Mokytojy kompetencijy

dizaino strategijos taikymas®. metodiné taryba, metus IT tobulinimas, gerosios patirties
metodiniy sklaida, ugdymosi kokybeé.
grupiy
pirmininkai

3.8. | Metodinés i§vykos | kitas | Administracija, | Svietimo 06 mén. Mokymo Patobulés pedagoginiy
mokyklas pasidalinti/jgyti | metodiné taryba | centrai 1éSos darbuotojy kompetencijos
metodinés  patirties  jtraukiojo kvalifikacijai, | jtraukiojo ugdymo, STEAM,
ugdymo, STEAM, gabiy mokiniy zmogiskieji gabiy mokiniy ugdymo, DI
ugdymo, DI naudojimo pamokose naudojimo pamokose  srityse.
galimybémis, ugdymo ir vertinimo Gerées ugdymosi kokybeé.
kompetencijomis srityse.

4. Racionaliai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1&éSas, vykdant sistemingg jy apskaita.

4.1. | Kvalifikacijai tobulinti skirty 1éSy | Administracija Mokytojali Visus Zmogiskieji, | Skaidrus kvalifikacijai tobulinti
apskaita. metus IT skirty IéSy panaudojimas.

4.2. | Kvalifikacijos tobulinimo apskaita. | Administracija Mokytojai Visus Zmogiskieji, | Zinomi statistiniai duomenys

metus IT apie kvalifikacijg tobulinusius

darbuotojus.




IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Direktoriaus pavaduotojoms ugdymui, atsakingos uz pedagogy kvalifikacijos tobulinima, koordinuoja Plano jgyvendinima, atlieka
kvalifikacijos tobulinimo analiz¢ ir rengia ataskaitg, kurig pristato metodinés tarybos, mokytojy tarybos posédyje, pasibaigus kalendoriniams

metams.

8. Kuvalifikacijos kélimo planas derinamas su Metodine taryba, priimami bendri susitarimai dél pedagoginiy darbuotojy kompetencijy

tobulinimo.

9. Planas gali biiti koreguojamas, atsizvelgiant j teisés akty pasikeitimus, stebésenos rezultatus, laikmecio aktualijas ir/ar kitus aktualius

veiksnius.

Aprobuota Licéjaus metodinéje taryboje 2025 - 01 - 07  protokolo Nr. 1

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Laura Papieviené



