PATVIRTINTA

Kauno technologijos universiteto inzinerijos licéjaus
direktorius

2024 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-19

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS UGDOMOSIOS VEIKLOS
STEBESENOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto inzinerijos licéjaus (toliau — Licéjus) Ugdomosios veiklos stebésenos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Licéjaus ugdomosios veiklos stebésenos paskirtj, uzdavinius, objekta, principus,
stebésenos organizavimg ir vykdyma, rodiklius, disponavima stebésenos informacija bei jos fiksavima.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés §vietimo ir mokslo
stebésenos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. birZelio 27 d.
jsakymu Nr. V-757, Lic¢jaus nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Licéjaus veikla reglamentuojanciais
dokumentais.

3. Lic¢jaus ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis licéjaus ugdymo proceso biiklés, kaitos analizés
vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir trikumus;

4.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos rezultatus Licéjaus ugdomosios
veiklos kontekste;

4.3. pagristi priimamus sprendimus dél Licéjaus ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo.

II SKYRIUS STEBESENOS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso organizavimo bikle
ir kaitg siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uZdaviniai yra Sie:

6.1. rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie ugdymo(si) proceso bukle, kaitg ir strateginiy Licéjaus tiksly bei
uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso biukle, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir inicijuoti
ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitg pedagoging pagalbag mokytojams;

6.4. priziuréti, kaip laikomasi Lic¢jaus nuostaty, kaip vykdomas Lic¢jaus strateginis planas, metinis veiklos
planas, ugdymo planas bei kiti Lic¢jaus dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo patirtj;

6.6. teikti ir skelbti ugdymo(si) proceso organizavimo stebésenos duomenis ir informacijg Lic¢jaus
bendruomenei.

111 SKYRIUS
STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebé€senos principai:

7.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos, bendradarbiavimo, doros ir
teisés normomis;

7.2. humaniSkumas — stebésena grindZziama Zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami Licéjaus ugdymo proceso
stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams priimti;

7.4. sistemingumas — visas Licéjaus ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai, laikantis tgstinumo;

7.5. nesaliSkumas — Licéjaus ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo, laikantis profesinio
nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;



7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir Licéjaus priimty susitarimy, skelbiama
tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtidZzio informacija.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimai;

8.2. klasiy auklétojy, pagalbos specialisty veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciai,

8.4. elektroninis dienynas ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Ugdomosios veiklos formaligja stebéseng Licéjuje vykdo Lic¢jaus direktorius ir direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, neformaligjag — mokytojai ekspertai, mokytojai metodininkai, vyresnieji mokytojai, metodiniy grupiy
pirmininkai, pagalbos mokiniui specialistai, klasiy auklétojai bei kiti Licéjaus bendruomenés nariai gavus
Lic¢jaus direktoriaus ir/arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui pritarima.

10. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas yra:

10.1. reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis Licéjaus metiniu veiklos planu ir
kitais Licéjaus veiklg reglamentuojanciais dokumentais einamyjy mety eigoje;

10.2. nereguliarus — atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylanc¢ias problemas, atsiradusj poreikj.

11. Licéjaus direktorius ir/arba direktoriaus pavaduotojas ir/arba ugdymui vykdo ugdomosios veiklos stebéjima,
atsizvelgiant | kuruojamas sritis, numatytus terminus, stebésenos rodiklius.

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdymo Atsakingi asmenys
Nr. terminas*
1. Metodinés tarybos, metodiniy grupiy, | 1 karta per | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
ilgalaikiy plany ir programy, vaiko gerovés | metus
komisijos, S$vietimo pagalbos specialisty
metiniy plany derinimas.
2. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo pagal | 2 kartus per | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
pritaikytas, individualizuotas programas | metus
organizavimas ir veikly steb¢jimas.
3. Licéjaus dokumenty, tvarky, parengimas/ | Visus metus | Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
atnaujinimas. ugdymui
4, Mokytojy, pagalbos specialisty, ketinanéiy | Pagal Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
1gyti  kvalifikacing kategorija praktinés | mokytojy ir | atestaciné komisija
veiklos stebésena ir vertinimas. pagalbos
mokiniui
specialisty
atestacijos
programa
5. Mokiniy mokymosi ir ugdymosi pasiekimy, | Visus metus | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
pazangos ir lankomumo stebésena, duomeny socialiniai pedagogai, klasiy vadovai
analizé.
6. Pagalbos mokiniui specialisty  veiklos | Visus metus | Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
stebéjimas ir aptarimas. ugdymui
7. Atviry pamoky (renginiy/ veikly) stebéjimas | Pagal Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ir aptarimas. ménesio plang | ugdymui, mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai
8. Mokytojy veiklos ataskaity analizé 1 kartg per | Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
metus ugdymui




9. Metodiné pagalba naujai pradéjusiems dirbti | 2 kartus per | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
mokytojams, pagalbos mokiniui | metus mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistams. Pamoky (renginiy/ veikly) specialistai

steb¢jimas ir aptarimas.
10. Klasiy  valandéliy  stebésena, veikly | 1 karta per | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

organizavimo kokybés vertinimas. metus
11. Elektroninio dienyno pildymo priezitra. 3 Kkartus per | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
metus

12. Mokiniy elgesio, lankomumo, uniformy |1 karta per | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

dévéjimo kontrolés vykdymas. meénesj socialiniai pedagogai, klasiy vadovai

13. Ugdomosios veiklos stebésenos rezultaty | 2 kartus per | Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
aptarimas, sitilymai mokyklos veiklai | metus ugdymui, mokytojy taryba, metodiné
tobulinti. taryba, pagalbos mokiniui specialistai

14, Neformaliojo $vietimo programy uzsiémimy | 2 kartus | Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
organizavimo kokybés vertinimas. metuose ugdymui

15. Naujai atvykusiy bei 1, 5, I gimn. klasiy | 1 kartg | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
mokiniy adaptacija. metuose pagalbos mokiniui specialistai, klasiy

vadovai

16. Metiniy jvertinimy, PUPP, NMPP, VBE |1 kartg | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

vertinimy dermés analizé, bandomyjy | metuose mokytojai

egzaminy rezultaty analiz¢.
* vykdymo terminas gali kisti, atsizvelgiant | nenumatytas aplinkybes, atsiradus]j poreikj

12. Licéjaus direktorius ir/arba direktoriaus pavaduotojas, vykdydami ugdomosios veiklos prieziiira, privalo:
12.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy ir numatyty ugdomosios veiklos priezitiros priemoniy ir
terminy;

12.2. informuoti mokytojus ir/ar kitus pedagoginius darbuotojus apie planuojama stebésena individualaus
pokalbio metu, elektroniniame dienyne, ne véliau kaip pries 3 dienas arba paskelbus Licéjaus ménesio renginiy
plane;

12.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;
12.4. vykdant stebésena, nekelti jtampos Lic¢jaus bendruomenéje ir pirmiausia paisyti mokiniy interesy — ramiai
stebéti ir fiksuoti ugdymo eigg, nei Zodziais, nei veiksmais nedaryti jtakos stebimam procesui;

12.5. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla;

12.6. atliekant stebéseng vadovautis Siuo Aprasu.

13. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja neatlyginamai keisdamiesi
stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny rinkimo dubliavimo.

~ VSKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

14. Rodikliy sarasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biiklg, skirtumus ar poky¢iy mastg ir Licéjaus
ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;

15. Stebésenos rodikliy sarasas:

15.1. pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy jgyvendinimas;

15.2. pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos steb¢jimas;
15.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

15.4. darbas su gabiais mokiniais;

15.5. besiruoSianciy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebéjimas;

15.6. naujai atvykusiy bei 1, 5, I gimn. klasiy mokiniy adaptacija;

15.7. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas;

15.8. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;



15.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje veiksmingumas;

15.10. mokinio darbo kravio tinkamumas;

15.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

15.12. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

15.13. griztamojo rysio uztikrinimas pamokoje;

15.14. neformaliojo Svietimo uZzsiémimy, pasirenkamyjy, dalyky moduliy, klasés valandéliy organizavimo
kokybeé;

15.15. elektroninio dienyno, kity dokumenty tvarkymo kokybé;

15.16. klasiy auklétojy darbas su mokiniais ir jy tévais;

15.17. popamokiniy renginiy organizavimo kokybe¢;

15.18. metiniy jvertinimy, PUPP, NMPP testy, VBE vertinimy dermés analizé, bandomyjy egzaminy rezultaty
analizé.

VI SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

16. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos steb&jimo protokole, kuris
gali biiti koreguojamas pagal steb¢jimo tikslg (1 priedas).

17. Pagalbos mokiniui specialisty stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos stebéjimo
protokole, kuris gali biiti koreguojamas pagal steb&jimo tikslg (2 priedas).

18. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ir / arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui
kabinetuose, SONARO sistemoje.

19. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su pedagoginiu darbuotoju
ir / arba metodinéje grupéje, mokytojy taryboje, esant poreikiui pateikiama darbuotojy atstovams.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. ApraSo vykdyma kontroliuoja Licéjaus direktorius, aptariant jo jgyvendinima mokytojy taryboje.
21. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiné taryba, tvirtina Licéjaus direktorius.

Pritarta:
Metodinéje taryboje
2024 m. sausio 12 d., protokolo Nr. 1




Data

Mokiniy skaicius sgrase

Kauno technologijos universiteto inzinerijos licéjaus

Ugdomosios veiklos stebésenos apraso
1 priedas

PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Mokytojo vardas, pavardé, kvalifikaciné kategorija
Klasé Dalykas

Pamokos tema

Pamokos uzdavinys(-iai)

Mokiniy skai¢ius pamokoje

Ugdomos kompetencijos
Stebétojo vardas, pavardé, pareigos

Stebimi mokytojo veiklos pamokoje aspektai

Labai
gerai

Gerai

Patenk
i-
namai

Reikia
tobulin
ti

Nepate
n_
kinam
ai

Néra/
negaléj
o biuiti

(PaZzyméti +)

1. Geba numatyti konkredius ugdymo tikslus ir uzdavinius

1.1 | Mokymosi uzdaviniai keliami, apibréziami, jtraukiant mokinius j uzdavinio kélima.

1.2 | Uzdaviniy atlikimo kriterijai formuluojami kartu su mokiniais, sudaromos salygos mokiniams

. juos kurti.

1.3 | Zinomas mokiniy socialinis kontekstas, atsizvelgiama j tai organizuojant ugdymo procesa.

1.4 | Aiskas ir suprantami mokiniui mokymo ir mokymosi uzdaviniai siejami su mokiniy veikla,

. rezultatais ir vertinimu.

1.5 | Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi.

2. Geba planuoti ugdymo turinj

2.1 | Ugdymo turinys yra planuojamas, isiaiSkinus mokiniy mokymosi poreikius ir pasiekimus.

2.2 | Pamokos struktiira logiska, pagrista.

2.3 | Mokymosi uzdaviniy, metody ir mokymo bei mokymosi priemoniy dermé.

2.4 | Integraciniai aspektai yra suplanuoti mokytojo ir jy siekiama tikslingai.

3. Geba parinkti ir taikyti ugdymo biidus bei metodus

3.1 | Parenka mokymo(si) metodus remiantis mokymosi uzdaviniais, taiko juos atsizvelgiant j
mokiniy amziy, lyties, socialinius, kulttrinius skirtumus, pasirengima, poreikius, mokymosi
stiliy ypatumus ir pazinimo désningumus.

3.2 | Siekiama dermés pamokoje tarp dalykiniy ziniy ir kompetencijy ugdymo(si).

3.3 | Naudoja informacines komunikacines technologijas (IKT).

3.4 | Parenka ir lanksciai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas, skatinan¢ias mokinius
aktyviai dalyvauti pamokoje, savarankiskai mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir ieskoti
alternatyviy sprendimy, prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi bei savarankiskai siekti
ugdymosi tiksly.

3.5 | Mokiniai geba ir nori dirbti bendradarbiaujant su kitais mokiniais ir mokytoju.

4. Geba tinkamai parinkti mokymo ir mokymosi medzZiaga

4.1 | Taikomas individualizavimas, diferencijavimas, personalizavimas, parenkant mokymo(si)

. medziaga, uzduotis ir nuosekliai pritaikant tai jvairiy poreikiy mokiniams.

4.2 | Naudojami alternatyviis informacijos $altiniai mokymo(si) turiniui perteikti.

5. Geba atskleisti ugdymo turinj

5.1 | Suprantamai ir aiskiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgiant j mokiniy amziy, patirtj, poreikius,

. interesus ir galimybes.

5.2 | Geba sudominti mokinius, palaikyti auk$ta mokymosi motyvacija.

5.3 | Akademines zinias ir specifinius gebéjimus susieja su mokiniy bendryjy gebéjimy ugdymu.

5.4 | Mokymo veiklos pamokoje dera su issikeltais mokymosi uzdaviniais.

5.5 | Tinkamas santykis tarp mokymo ir mokymosi veikly.

5.6 | Mokymas tinkamai  personalizuojamas  (suasmeninamas),  diferencijuojamas ir

. individualizuojamas.

5.7 | Tinkamai pasireiskia integraciniai ry$iai (integravimas su kitais mokomaisiais dalykais, sasajos
su realiu gyvenimu, naujy Zziniy ir vertybiniy nuostaty integralumas, zinios per emocinj
patyrima, prevencines programas ir kt.).




Stebimi mokytojo veiklos pamokoje aspektai

Labai
gerai

Gerai

Patenk
i-
namai

Reikia
tobulin
ti

Nepate
n_
kinam
ai

Néra/
negaléj
o buti

(Pazyméti +)

6. Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka

6.1 | Kuria ugdomajg aplinka ir mikroklimata, kurie uztikrina mokiniy sveikatg ir sauguma, skatina
. mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.

6.2 | Geba pritaikyti aplinka jvairiy poreikiy mokiniy veiklai skatinti; sudaro salygas mokiniy
. saviraiSkai ir kiirybiskumui plétotis.

6.3 | Naudoja informacines komunikacines technologijas ugdymosi aplinkai kurti.

6.4 | Racionalus erdviy, patalpy pritaikymas ir naudojimas ugdymo procesui.

6.5 | Valdo klaséje vykstancius procesus (tvarka, drausme, vienody reikalavimy laikymasis ir kt.).
6.6 | Klasés mikroklimato palankumas mokymuisi: mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta
. klasgje.

6.7 | Mokiniy ir mokytojo santykiai.

7. Geba naudoti laikg ir iSteklius

7.1 | Racionaliai naudoja mokymosi isteklius.

7.2 | Derina mokymosi kriivius su mokiniy galiomis (neperkrauna mokiniy), namy uzduotis
. tiesiogiai sieja su darbu klaséje.

7.3 | Tikslingai ir veiksmingai panaudojamas pamokos laikas, pasirenkamas tinkamas tempas.

8. Geba vertinti mokiniy pasiekimus ir pazanga

8.1 | Planuodamas ugdyma numato pasiekimy ir pazangos vertinimo formas, budus, metodus.

8.2 | Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, derantia su nacionaliniu mastu
. reglamentuota pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema, mokykloje esancia vertinimo tvarka.
8.3 | Vertinimo kriterijai yra aptariami ir derinami su mokiniais, pateikiama aiski ir suprantama
. vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veiklg ir mokymasi.

8.4 | Vertinimo budy diferencijavimas, individualizavimas, personalizavimas, tinkamumas ir
. daznumas, pastebint kiekvieng mokinj.

8.5 | Periodiskai grjztama prie nesuprasty ar neiSmokty dalyky. Klaidos yra taisomos, traktuojamos
. kaip galimyb¢ kazko pasimokyti, o ne kaip nese¢kme.

8.6 | Pamokoje sukauptos vertinimo informacijos naudojimas mokymosi uzdaviniui pasiekti.

8.7 | Mokiniai yra skatinami jsivertinti, vertinti vienas kito pasiekimus.

8.8 | Vertinimo rezultatus naudoja planuojant ir koreguojant tolesng ugdomaja veikla.

Stipriosios ir tobulintinos veiklos sritys:
Vertintojo/stebétojo komentarai

Mokytojo komentarai

Papildoma informacija:

Mokytojas

Stebétojas

(parasas, vardas, pavarde)

(parasas, vardas, pavardé)




Kauno technologijos universiteto inzinerijos lic¢jaus
Ugdomosios veiklos stebésenos apraso
2 priedas

UGDYMO(SI) VEIKLOS (PAMOKOS) STEBEJIMO FORMA

Mokytojo pavardé: Klasé : / Mokiniy skaicius sarase: Stebétojas:
Mokytojo kvalifikaciné kategorija: Mokiniy skaic¢ius pamokoje:

Mokytojo darbo stazas (metais): Pavélavo | pamoka:

Dalykas: Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi Data

poreikiy, skaicius:
UGDYMO(SI) TIKSLAS
Kokias bendrasias ir dalykines kompetencijas ugdysis mokiniai?

MOKYMO(SI) UZDAVINYS
Ko mokiniai per §ig pamoka iSmoks?

Vertinimo Irodymai, veiklos kokybés vertinimo pagrindimas
objektas

Ugdymo(si)
aplinkos

Vadovavimas
kiekvieno
mokinio
ugdymuisi

Mokymosi
patirtys

Vertinimas
ugdant

Kiekvieno
mokinio

pazanga ir
pasiekimai

Stipriosios veiklos (ne maziau kaip 3) Tobulintinos veiklos (ne daugiau kaip 2)

Komentarai, kita informacija:

Mokytojos paraSas:




