PATVIRTINTA
Kauno technologijos universiteto inZinerijos licéjaus
direktoriaus 2023 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-147

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI SKYRIUI PRISKIRTO (-0S)
KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO INZINERIJOS LICEJAUS
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
Siekiama reikSmé planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis

Mety prioritetiné veikla - s . .
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Pedagogy ir §vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 69 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas
skaiCius (Zm. sk.)

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-1541 ,,Dél Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymo
Nr. V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*

Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 3
turiniui jgyvendinti, skai¢ius (vnt.)

975,0 tikst. eury, i jy:

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai darbo uzmokesciui — 702,5 tiikst. eury; turtui — 24,2 tiikst. eury

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir $io uzdavinio
igyvendinimo:

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025|2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiirg.
mety strateginio veiklos plano tiksly, uZdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo|Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinklg, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo
istaigy ir kino kulttiros, mégéjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reik§me
ZmogiSkieji iStekliai
1. Personalo valdymas. Uzimty pareigybiy dalis (proc.) Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Nevirsijamas didziausias leistinas pareigybiy skaicius pagal patvirtintus 96
pareigybiy normatyvy saraSus, uztikrinama nepedagoginiy pareigybiy atitiktis
savivaldybes tarybos sprendimy nuostatoms. S ) Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2. Organizuoti triikkstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus (proc.) 70
pareigybei, paieska.
3. Tobulinama darbuotojy skatinimo sistema: - . . - - -
3.1. Individualiy pokalbiy su kiekvienu darbuotoju, susitariant dél svarbiausiy Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaiCius (zm. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
darby ir veiklos rezultaty, organizavimas mokslo mety pabaigoje. vnt.) 19
3.2. Esant galimybei, finansiskai skatinami labai gerai dirbantys darbuotojai.
Bendras pedagoginiy darbuotojy skaiéius (tarp jy ir Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (zm. sk.) 10,26
Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
10
I1. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Atliekamas kvalifikacijos tobulinimo prioritety tyrimas 2023 m.
2. Organizuojami mokytojy kvalifikacijos tobulinimo mokymai pagal licéjaus
veiklos prioritetus: UTA, jtraukusis ugdymas
3. Gamtos moksly, technologijy, matematikos mokytojai bent karta per metus
dalyvauja STEAM mokymuose.
4. Mokytojai per metus tobulina kvalifikacija ne maZiau kaip 5 dienas. 90
5. Organizuojami metodiniai renginiai, siekiant gerosios patirties sklaidos.
6. Siekiama stiprinti mokiniy ir mokytojy mastymo jvairiapusi§kuma, pagarbos ir
tolerancijos vertybiy skleidimg bendradarbiauti su akademinés bendruomenés
nariais.
Finansai
1. Gautos 1€30s: Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio
1. Tobulinti finansiniy i$tekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema. |istaigos biudzeto (proc.) 0.73 Direktorius, administratoré

2. IsSnuomojamos valgyklos patalpos su jranga maitinimo paslaugy teikéjams.
3. 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio paramos léSos naudojamos $vietimo,




